PATVIRTINTA
Vilniaus Baltupiy progimnazijos direktoriaus
2025 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. V-456

VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS
NUOTOLINIO DARBO ORGANZAVIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Baltupiy progimnazijos nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
nustato nuotolinio darbo tvarka Vilniaus Baltupiy progimnazijoje (toliau — Progimnazija).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta
tvarka ir saglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Progimnazijos darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

I1. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Darbuotojas privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy,
sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Galimybé¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal rastu pateikta praSyma
Progimnazijos direktoriui:

5.1. darbuotojams — prasymas dél nuotolinio darbo (1 priedas);

5.2. mokytojams — praSymas dé¢l darbo grafiko (2 priedas) (darbo grafikas turi sutapti su
darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytomis darbo valandomis);

5.3. $vietimo pagalbos specialistams — prasymas dél darbo grafiko (3 priedas) (darbo
grafikas turi sutapti su darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodytomis darbo valandomis).

6. Prasymas dél nuotolinio darbo gali buti pateiktas bet kuriuo metu per visus mokslo metus.

7. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Progimnazijos direktorius.

8. Darbuotojai prasymuose (1, 2, 3 priedai) privalo:

8.1. nurodyti nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama), telefono numer;,
kuriuo biity galima susisiekti su darbuotoju ir Kitus nurodytus duomenis;

8.2. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.3. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu;

8.4. patvirtinti, kad, jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

8.5. jsipareigoti laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biti pasiekiamas nurodytu telefonu, elektroniniu
pastu ir elektroniniu dienynu iki 18 val., o praleide¢s skambucius — perskambinti.

10. Dél nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamaos.
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11. Darbuotojas privalo atvykti j Progimnazija, jei pageidaujamo dirbti nuotoliniu biidu
laiku yra numatytas kito darbuotojo pavadavimas, organizuojami posédZziai, pasitarimai, susitikimai,
veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, darbuotojo instruktavimas, Nacionalinis mokiniy pasiekimy
patikrinimy (NMPP) vykdymas bei vertinimas, valstybiniy brandos egzaminy (VBE) vykdymas,
olimpiady, konkursy, darby vertinimas, kiti i§ anksto suplanuoti renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas bitinas.

12. Progimnazijos direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu
arba panaikina leidimg dirbti nuotoliniu budu, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

12.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

12.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

12.3. darbuotojas dé¢l veiklos pobiuidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Progimnazijos patalpose;

12.4. darbuotojui pateikus prasyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

12.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

12.6. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo;

12.7. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemongs;

12.8. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

12.9. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

12.10. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu ir / ar pateikia praSyma
pavéluotai;

13. Dirbant nuotolinj darbg, grieztai draudziama dirbti pasalinius darbus.

14. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, laikosi Apraso nuostaty ir
susitarime prie darbo sutarties nustatyty salygy, turi tiesioginis vadovas, Progimnazijos direktorius ar Kitas
igaliotas asmuo.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Uzduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
budu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

16. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j darbo vieta Progimnazijoje.

17. Nuotolinis darbas darbuotojui néra privalomas. Visg darbo laika darbuotojas gali dirbti
Progimnazijoje.

18. Darbuotojo nuotolinio darbo kontrol¢ vykdo tiesioginis vadovas, kuriam darbuotojas
atsiskaito uz atliktus darbus ir veiklos rezultatus.

19. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame AprasSe,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Vilniaus Baltupiy progimnazijos
nuotolinio darbo organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Vardas pavardée, pareigos)

(Nuotolinio darbo vietos adresas, telefono numeris)
Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriui

PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO

202 - -
Vilnius

PraSau leisti dirbti nuotoliniu budu , kai darbo

(nurodyti laikotarpj ar data)
funkcijas galima atlikti ne darbo vietoje:

(iSvardinti planuojamas atlikti darbo funkcijas nuotolinio darbo metu)

Patvirtinu, kad:

] esu susipazines(-usi) su Vilniaus Baltupiy progimnazijos nuotolinio darbo organizavimo
tvarkos apraSu;

[ nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka butinus saugos ir sveikatos
reikalavimus;

] jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su

darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

[ nereikalausiu dél nuotolinio darbo patirty i§laidy kompensacijos;
L] busiu pasiekiamas(-a) nurodytu telefono numeriu.
L] Jsipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu.

L1 Jsipareigoju laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

(Vardas pavardée, parasas)



Vilniaus Baltupiy progimnazijos
nuotolinio darbo organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

(Vardas pavardé, pareigos)

(Nuotolinio darbo vietos adresas, telefono numeris)

Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriui
PRASYMAS
DEL DARBO GRAFIKO

202 - -
Vilnius

PraSau patvirtinti mano darbo grafikg 202 - 202 mokslo metams:

Savaités darbo kriavis pagal pildoma darbo laiko
apskaitos ziniarastj

Kontaktinés | Nekontaktinés v . Vidutiniskai
IS viso: .
val. val. per diena
Kontaktinés valandos Nekontaktinés valandos
Nuotolinés Kviso | Bendras | . ety
Pagal Valand . val.** nekontak- | valandy
tvarkgraéti skaiéiuls} Mokykloje nurodytu tiniy skaicius* | Pertrauka
adresu: valandy
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis

Ketvirtadienis
Penktadienis
IS viso:

IS viso:

1 pamoka - 60 min.

* Mokiniy atostogy metu dirbama pagal vadovo pateiktg veiklarast;.
** nuotolinj darbo laika mokytojas tvarko savo nuozidira. Iki 18.00 val. mokytojas pasiekiamas telefonu,
elektroniniu pastu ir elektroniniu dienynu.

Patvirtinu, kad:

O esu susipazings(-usi) su Vilniaus Baltupiy progimnazijos nuotolinio darbo organizavimo tvarkos
aprasu;

0 nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir sveikatos
reikalavimus;

O jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

0 nereikalausiu dél nuotolinio darbo patirty iSlaidy kompensacijos;

O bisiu pasiekiamas(-a) nurodytu telefono numeriu.

o Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu.

0 Isipareigoju laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

(Vardas pavardé, parasas)




Vilniaus Baltupiy progimnazijos
nuotolinio darbo organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

(Vardas pavard¢, pareigos)

(Nuotolinio darbo vietos adresas, telefono numeris)

Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriui

PRASYMAS
DEL DARBO GRAFIKO

202 - -
Vilnius

PraSau patvirtinti mano darbo grafikg 202 - 202 mokslo metams:

. Kontaktinés | Nekontaktinés IS viso
Etato dalis
valandos valandos valandy
. . | Nekontaktinés
Savaités Darbo Piety Kontaktinés Nekontaktinés valandos
. i valandos
diena laikas pertrauka valandos - nurodytu
mokykloje
adresu
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis

Ketvirtadienis
Penktadienis

Patvirtinu, kad:
O esu susipazings(-usi) su Vilniaus Baltupiy progimnazijos nuotolinio darbo organizavimo tvarkos

aprasu;

o0 nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir sveikatos
reikalavimus;

O jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

0 nereikalausiu dél nuotolinio darbo patirty i§laidy kompensacijos;

O bisiu pasiekiamas(-a) hurodytu telefono numeriu.

o Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu.

o Isipareigoju laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

(Vardas pavarde, parasas)



