VILNIAUS BALTUPIUY PROGIMNAZIJA
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU

METINIO VEIKLOS VERTINIMO FORMU IR VERTINAMU DARBUOTOJU

PAREIGYBIU SARASO TVIRTINIMO

2025 m. vasario 19 d. Nr. V-149

Vilnius

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198:

I. Tvirtin u Vilniaus Baltupiy progimnazijos vertinamy darbuotojy pareigybiy sarasa:

L:1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;

bibliotekininkas;

‘administratorius;

sekretorius;

IT specialistas;
laborantas;
mokinio padéjéjas;

pastaty prizitrétojas.

22 Nustatau kad Vilniaus Baltupiy progimnazijos darbuotojy ir direktoriaus

pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis:

2.1. 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 (darbuotojai ir direktoriaus

pavaduotojai ugdymui);

2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 patvirtintu

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos

aprasu (darbuotojai),

2.3. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d.

isakymu Nr. V-130 patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i§skyrus aukitasias

mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos

vertinimo nuostatais (direktoriaus pavaduotojai ugdymui).



3. Tvirtin u Vilniaus Baltupiy progimnazijos darbuotojy metinio veiklos vertinimo
formas:

3.1. Vilniaus Baltupiy progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo i§vada (1 priedas);

3.2. Vilniaus Baltupiy progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo jvertinimo i$vada (pildoma esant biitinybei) (2 priedas);

3.3. Vilniaus Baltupiy progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo
iSvada (3 priedas);

3.4. Vilniaus Baltupiy progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui neeilinio veiklos
vertinimo i$vada (4 priedas).

4. Darbuotojas ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio veikla vertinama, nuo
einamyjy mety sausio 15 d. iki einamyjy mety vasario 5 d. tiesioginiam vadovui pateikia uzpildytg
atitinkamg forma.

5. Darbuotojo ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui kasmetinis veiklos vertinimas
atlickamas ir uZpildyta atitinkama forma progimnazijos direktoriui pateikiama iki einamuyjy mety
vasario 25 d.

PRIDEDAMA. 7 lapai.
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Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriaus 2025 m. vasario 19 d.
jsakymo Nr. V-149

1 priedas

Vilniaus Baltupiy progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo forma

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardé, pareigos)

Nr.

(data)
Vilnius

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(darbuotojas apraso pagrindinius pasiektus rezultatus pagal jam suformuluotus litkescius)

| P

Her us

Veiklos rezultaty jsivertinimas: (jsivertina pats darbuotojas)

04 — virSijanti lukesCius (pasiekti rezultatai vir$ija aptartus lukeséius)

(03 — atitinkanti lukes¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likes¢ius, Zymima ir
tada, kai darbuotojas nepasieké aptarty lakes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

02 — i8 dalies atitinkanti lakes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

01 — neatitinkanti lukes¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa:

PAGRINDINIALI ............... METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

I...

2. ...

3w

RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEK TI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama: deél kokiy aplinkybiy gali biti nepasiekti veiklos
rezultatai ir nejgyvendinti litkesciari)

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJALI:

PaZymimas atitinkamas langelis
4 — virsija lukescCius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka lukescius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 —i§ dalies atitinka likescius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesc¢iy (kriterijus
netenkinamas)

[raSomas vertinimas

ir galimas tiesioginio

vadovo komentaras,
jeigu jo ir
darbuotojo)
vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduogiy
atitiktis  veiklos standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

1d 20 30 40

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduodiy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 20 30 40

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uZduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

10 20 30 40

BENDRAS [VERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 20 30 40

DARBUOTOJO VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty,
vykdant veiklg, vertinimas padalintas is 2)

Vertinimas | Neatitinkanti lukes&iy

U

I8 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lakesdéius lakescius lukeséius
g OJ O

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas tik tuo atveju, jeigu toks planas buvo sudarytas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus:




ITII SKYRIUS
PASIULYMAI PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUI
(pildo darbuotojo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Darbuotojo veikly jvertinus kaip virSijanéia likescius:
— darbuotojui nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta (taikoma vadovaujantis
progimnazijos darbo apmokéjimo sistema ne kasmer);
tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio: i
taikyti vieng i§ skatinimo priemoniy (padéka taikoma ir su kitomis priemonémis):
1. padéka; i
2. 1 pareiginés algos dydzio piniging iSmokg uZ asmeninj isskirtinj indelj
lgyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus i
uzdavinius;
3. skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta i
tvarka;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodoma konkreti suma)
4. finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus; i
tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodoma konkreti suma)
Pastaba. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam
darbo uzmokesciui skirty 1¢S5y biudZetui.
darbuotojui taikyti kitas progimnazijoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas — 0
(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancig liakes¢ius:
darbuotojui taikyti progimnazijoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiilymas — a

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)
Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkandig likes¢iy:
darbuotojui, atsizvelgiant | progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos koeficienta
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio — .
sudaryti 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo plana; q

Darbuotojas
(pareigos) (parasas) (vardas pavardé)

Tiesioginis vadovas

(pareigos) (parasas) (vardas pavardé)




Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriaus 2025 m. vasario 19 d.
jsakymo Nr. V-149

2 priedas

Vilniaus Baltupiy progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo iSvada

(darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinima atlikusio asmens vardas, pavarde, pareigos)

Nr.

(data)
Vilnius

Darbuotojo vardas ir pavardé
Darbuotojo pareigos
Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimas:

(darbuotojo veiklos ar vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo metu nustatytos aplinkybés, taip pat motyvai ir
argumentai, pagrindziantys padarytq atlikto veiklos jvertinimo isvadg (priimq sprendimg)

Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo i§vada:

(nurodomas priimtas sprendimas, darbuotojo veikla jvertinta objektyviai ir pagrjstai, ar ne)

Pavedimas darbuotojo veiklos vertinimg atlikusiam tiesioginiam vadovui (teikiamas tik tada,
kai padaryta i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai):

Direktorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Susipazinau

(darbuotojo parasas, vardas ir pavarde)

(Data)

Pastaba. Pildoma esant biitinybei (ne visiems vertinamiems darbuotojams).



Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriaus 2025 m. vasario 19 d.
jsakymo Nr. V-149

3 priedas

Vilniaus Baltupiy progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo iSvada

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Metinés uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

23

3. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstasias mokyklas) (toliau —
Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

4.3.




_ II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu budu | 1o 20 3o 4o
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 20 3o 4o

5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant | Io 20 3o 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o
III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis vertinimas

Uzduodiy jvykdymo apra§ymas PaZymimas atitinkamas langelis
Virsijantis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likesius [

6.2. UzZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius 1§t1tmlfantls
lukescius O

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo I8 dalies atitinkantis

rodiklius ‘lukescius

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Neatitinkantis likes¢iy [

7. Pasiilymai, kurios kompetencijos turéty biaiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
7.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
' (ko nereikia, i§braukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (paras$as) (vardas ir pavardé) (data)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i§vada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriaus 2025 m. vasario 19 d.
jsakymo Nr. V-149

4 priedas

Vilniaus Baltupiy progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui neeilinio
veiklos vertinimo i§vada

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO PRIEZASTYS AR VEIKLOS REZULTATAI

(Nurodomos neeilinio veiklos vertinimo prieZastys ar veiklos rezultatai pagal nuostaty 41 punkty ir jvardijami
dokumentai, kurie pridedami prie neeilinio veiklos vertinimo i§vados)

II SKYRIUS
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO ISVADOS PAGRINDIMAS

(PagrindZiami neeilinio veiklos vertinimo pokalbio rezultatai ir i§vados)

Il SKYRIUS )
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO PASIULYMAI | PAREIGAS PRIIMANCIAM
ASMENIUI

(pildo neeilinj vertinimg atliekantis asmuo)

(Nurodomas neeilinio veiklos vertinimo jvertinimas pagal atitinkama nuostaty 21 arba 27 punkta
ir suformuluojamas konkretus sifilymas)

(vertinimg atlikusio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Su neeilinio veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(asmens, kuriam atliktas neeilinis (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
vertinimas, pareigos)




