PATVIRTINTA
Vilniaus Baltupiy progimnazijos direktoriaus
2025 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. V-30

VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Baltupiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbo apmokeéjimo sistema (toliau
— Sistema) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, kasmetinj veiklos vertinima ir skatinima, mokéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis
bei virSvalandinj darbg tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sauso 17 d. Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
Nr. XIII-198 (toliau — DAJ) (suvestiné redakcija nuo 2025-01-01), 2019 m. kovo 1 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAJ] ir Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareigin¢ alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Sistemoje numatytais atvejais);

5.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaic¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Progimnazijos darbuotojo, i8skyrus
darbininkus, pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Atlyginimo bazinio
dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko salygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaiciuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo



sutartyje ir / ar jos prieduose, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos
gali biiti nustatomos Progimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo ar pedagoginio darbo
stazas, kurie turi jtakos pareigines algos dydZziui, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus
abejoniy dél darbuotojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, igyty kitose darbovietése, darbuotojas, Progimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens prasymu,
turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo
ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus jrodanciy dokumenty, pareiginés algos koeficientas tokiam
darbuotojui nustatomas vertinant tik Progimnazijoje jgyta darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar
pedagoginio darbo stazg.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Progimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy struktiira.

11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir / ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. Progimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui;

12.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.3. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, kurio pareigybé priskiriama A2
lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti,

12.4. administratorius, kurio pareigyb¢ priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting i8silavinimag
toms pareigoms eiti;

12.5. mokytojai, neformaliojo Svietimo mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.6. Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologo asistentas), kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, psichologo pareigybé, kuri priskiriama
Al lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.7. specialistai (bibliotekininkas, IT specialistas, karjeros specialistas), kuriy pareigybés
priskiriamos A2 lygiui ir laborantas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui, atsizvelgiant | biting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;
pareigybes priskiriamos C lygiui;

12.9. nekvalifikuoti darbuotojai (valytojas, kiemsargis, budétojas-sargas, riibininkas) (toliau —
darbininkai), kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui.

13. Progimnazijos pareigybiy struktiira perZiiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiSkai kei€iasi arba deleguojamos naujos funkcijos arba, kai



steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Progimnazijos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis
ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti keiiami pareigybés
aprasymo keitimo metu, Progimnazijos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos perziiiros metu.

14. Progimnazijos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija
arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasa nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

15. Esant poreikiui Progimnazijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyc¢iai, Progimnazijos direktorius, suderings su
Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto
darbo uzmokescio fondo bei Progimnazijai nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, gali keisti
pareigybiy pavadinimus.

16. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Progimnazijos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 patvirtintg
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus mokytojy
pareigybes).

17. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

17.1. pareigybés grupé;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. pareigybés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

18. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. isakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

19. Progimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat Svietimo pagalbos specialistus ir darbininkus)
darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai pareigybei DA] 1
priede nustatyta minimali riba.

20. Progimnazijos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat Svietimo pagalbos specialistus ir darbininkus) gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, jvertinus Progimnazijos finansines galimybes,
atsizvelgiant | Progimnazijos veiklos specifika, pareigybéms priskirtas funkcijas, vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis ir nepazeidZiant kity teisés akty. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydZzio
nustatymo kriterijai pagal:

20.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiant] gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

20.2. atsakomybes lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiama rezultata;

20.3. darbo pobudj, reikalingas Zinias, patirtj;

20.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus;

20.5. kita.

21. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo jgijus
aukStesne kvalifikacing kategorija. Igijus auksStesne kvalifikacing kategorija laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki
rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d., o jgijus aukStesne kvalifikacing
kategorija laikotarpiu nuo rugs¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d., pareiginés algos koeficientas nustatomas i§
naujo nuo sausio 1 d.

22. Keiciant Sistema, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, i§skyrus atvejus, kai



pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba.

23. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

24. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, psichology asistenty, socialiniy pedagogy), direktoriaus pavaduotojy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA 2 prieda.

25. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, psichology asistenty, socialiniy pedagogy), direktoriaus pavaduotojy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i$ naujo pasikeitus
mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sios Sistemos 2-5
prieduose nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje
ir / ar jos prieduose ir galioja, kol egzistuoja aplinkybés, saglygojancios pareiginés algos padidinimg dél
veiklos sudétingumo. Mokytojams uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP),
ugdymo organizavimg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas nustatomas skiriant 1
taska vidutiniy SUP turinciam vaikui, 2 taskus dideliy ir labai dideliy SUP turin¢iam vaikui. Taskai
dauginami 1§ mokiniui déstomy pamoky skaifiaus per savaite. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal kiekvieno mokytojo tasky procentinés atitikties lentele, kurios intervalas
nustatomas kasmet pagal mokytojy turimg maziausig ir didziausig taSky sumg (2 priedas). Pasikeitus
veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz., pasikeitus mokiniy, turin¢iy SUP, ar uzsienieCiy skaiciui)
pareiginés algos padidinimas perzitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

27. Mokytojy darbo kriivio sandara sudaroma pagal Sios Sistemos 1 prieda ir jforminama darbo
sutarties priede. Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagoguy, logopedy, karjeros specialisty,
psichology, psichology asistenty, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DA] 2 priede
nustatyta darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma.

28. Psichologams, kuriy pareigybei nustatytas A1l lygis, vadovaujantis DA 6 straipsnio 4 punktu
nustatytas pareiginés algos koeficientas (pagal DAI 2 prieda) didinamas 20 procenty.

29. Pedagogams, jgijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj),
pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty, jeigu skiriamas papildomas finansavimas.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

30. Priemokos darbuotojams gali buti skiriamos uz:

30.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

30.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama nuo 10 iki 80 procenty pareigines algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmes, jeigu jam nedidinama direktoriaus pavaduotojo ugdymui etato dalis,
kuri jforminama susitarimu dél padidinto darbo masto;

30.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A2, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai
nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés, jeigu jam nedidinama etato dalis, kuri jforminama
susitarimu dél padidinto darbo masto ar papildomos darbo funkcijos;

30.1.3. mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui:

30.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas, nesutampant su jo darbo grafiku, priemoka apskai¢iuojama
valandinj vienos pamokos jkain] padauginus i§ vaduoty pamoky skaifiaus, o sutampant su jo darbo
grafiku, vaduojant pamokas grupiy (klasiy) ar uzsiémimy jungimo biidu, kai vedamos jo paties pamokos
ar uzsiémimai — skai¢iuojama 50 procenty pamokos / valandos jkainio;



30.1.3.2. uz mokyma namuose mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas ir d¢l veiklos
sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas 5 procentais, i§ anksto mokiniui nepranesus apie
neatvykimg j pamokg ir mokytojui pralaukus 20 min., mokama, kaip uz faktiSkai dirbtag pamoka, taciau
dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas 5 procentais néra didinamas;

30.1.3.3. nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant formule:

- mokytojo ar Svietimo pagalbos specialisto pareigybei, kuriai pagal DAJ] nustatytas darbo laikas per savaitg yra 36
val., taikoma formulé V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 —
pilno etato darbo dienos valandy skaicius);

* Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos pareigines algos dydis gali biiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis.

30.1.4. kitiems D lygio darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavima, mokama nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo
trukmés, proporcingai paskirstant pavaduota laika per mén. (pvz., maksimali 80 procenty priemoka
skiriama uz darbuotojo pavadavimg 1 etatu, kai pavaduojama visg ménesj);
grafiku, priemoka apskai¢iuojama valandinj vienos pamokos jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky
skaiCiaus (30.1.3.3. p.), skai¢iuojant 50 procenty valandos jkainio, bet ne maziau nei 10 procenty ir ne
daugiau nei 80 procenty pareiginés algos dydzio;

30.1.6. nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant formule:

- pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 40 val., taikoma formulé — V = (K x BD)/ (M x 8) val.
(kurioje V — valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy
mety (arba einamojo ménesio) darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy
skaiéius);

* Vidutinis darbo dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos pareigines algos dydis gali bati perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis.

30.2. uz papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

30.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

31. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 30 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams), o jy bendra suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus ir Svietimo pagalbos
specialistus) kitg darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivj virSijancig veikla
vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis
negali biiti maZzesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskai¢iuotos proporcingai pavadavimo (arba
papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos
valandos pareiginés algos dydj ir jj padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo
kriivio virSijancios veiklos) metu dirbto laiko per ménesj (pvz., maksimali 80 procenty priemoka skiriama
uz darbuotojo pavadavimg 1 etatu, kai pavaduojama visg meénesj).

32. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo ir darbuotojo bendru sutarimu. Priemoka skiriama Progimnazijos
direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta i§sami informacija, uz kg nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokejimo
terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos moke¢jimas nutraukiamas.

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Progimnazijos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir/ ar mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
34.1. padéka;
34.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijos turimy



sutaupyty 1éSy) uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Progimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

34.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasas):

34.4.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Progimnazijos strategijos
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Progimnazijai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.), darbuotojui gali biiti skiriama 10-100 procenty pareiginés
algos iSmoka priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

34.4.2. gali buti mokama i$moka jvertinus darbuotojo veikla kaip virsijancia likeséius. Siuo atveju
motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali
biiti iSmokamos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy biudzetui ir
ne anksciau kaip einamyjy mety antrgjj ketvirtj (balandZio ménesj). BiudZete triikstant 1¢Sy skiriamos
galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame
pasitlyme nurodyty priemoky dydziy proporcijas;

34.5. 10-80 procenty pareiginés algos iSmoka gali biiti skiriama uz konkrety atlikta darba,
pasiektus konkrecius rezultatus ir kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz
siilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo
grupiy, metodingje veikloje, Progimnazijos gyvenime ar pan.);

34.6. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

34.7. atsizvelgimas ] darbuotojo poreikius, kai galima dalj ar visas darbo funkcijas (kai tai
suderinama su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis) atlikti nuotoliniu biidu mokiniy atostogy
metu;

34.8. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Vilniaus Baltupiy progimnazijos Darbuotojy
skatinimo ir motyvavimo tvarkos aprase.

35. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy darbo
uzmokesciui skirty 1éSy biudZetui. BiudZete triikstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis proporcingai
sumazinamas, iSlaikant Sistemoje nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis
1éSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 procenty ir pan.).

36. Piniginés iSmokos gali buti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta ir gali biiti iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy
mety ketvirtajj ketvirt (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

VII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

37. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo laiko grafiku. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 62,06
procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka.

38. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



) VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

39. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279.

40. Kity Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ir
darbininkus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

41. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti taikomos (pasirinktinai
vienas 1§ 41.1 — 41.3 papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali buti taikomos 41.4 papunktyje
nustatytos priemongs):

41.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientg, tac¢iau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DAI 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

41.2. darbuotojui gali buiti taikomos Sistemos 34 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

41.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j auksStesnes pareigas toje pacioje Progimnazijoje (kurios
pagal Sig Sistema priskirtos aukStesnei pareigybiy grupei), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba

41.4. darbuotojui gali bti taikomos kitos nustatytos skatinimo priemonés, kurios numatytos
Vilniaus Baltupiy progimnazijos Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo tvarkos aprase.

42. Kai mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia.

43. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukesCius, jo teisiné padétis nesikeiia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

44. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali buti:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareigin€s algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne mazesn], negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1
mazesn] pareiginés algos koeficientg, arba

44.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje Progimnazijoje (kurios pagal Sig
Sistemg priskirtos Zemesnei pareigybiy grupei), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél
kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba

44.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, Progimnazijos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i$ pareigy.



) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES,
VIRSVALANDIN] DARBA IR KOMADIRUOTES METU

45. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, virSvalandj darbg ir komandiruotés metu
darbuotojui mokama, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Si Sistema jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

47. Sistema perzitirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokeéjimo
sistemos pokyc¢iams, bet ne re¢iau kaip vieng karta metuose, konsultuojantis su Progimnazijos profesine
organizacija.

48. Si Sistema tvirtinama informuojant, konsultuojantis ir suderinant su Progimnazijos profesine
organizacija.

49. Visi Progimnazijos darbuotojai su Sia Sistema yra supazindinami elektroniniame dienyne ar
segtuve ,,Rastinés informacija®“ budétojy-sargy poste. Kiekvienas 1§ informavimo ir supazindinimo budy
yra tinkamas ir laikoma, kad darbuotojai buvo tinkamai supazindinti su Sistema, kaip tai numatyta
Vilniaus Baltupiy progimnazijos administracinés naStos mazinimo tvarkos aprase.

50. Sistema skelbiama Progimnazijos interneto svetainéje https://www.baltupiuprogimnazija.
vilnius.lm.1t/



https://www.baltupiuprogimnazija/

Vilniaus Baltupiy progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYTOJO DARBO LAIKO SANDARA
I. KONTAKTINES VALANDOS

Mokytojui dalyko kontaktinés valandos skiriamos pagal kiekvieny mety ugdymo plana, suderinus
su paciu mokytoju. Kontaktinéms valandoms priskiriamos privalomos ugdymo srities/ dalyko pamokos,
pamokos, skirtos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, mokymosi pagalbai teikti, neformaliojo vaiky
Svietimo valandos.

Il. VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo
iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo | mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skalc‘l'us Klaseje
). (grupéje)
sritis, dalykas -
ne daugia 21 ir ne 21ir
Kai ugi; ) Y 12-20 daugiau daugiau 12-20 | daugia
P & kaip 11 u
1. Bendrojo ugdymo
) X
programy dalykai:
I.1. Pradinis ugdymas (visi | = 55c, 75/90 80/96 | 50/60 | 55/66 | 60/72
dalykai)
1.2. Pagrindinis ir vidurinis X
ugdymas:
1.2.1.  Dorinis  ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42/50,4 | 44/52,8 | 46/55,2
1.2.2. Lietuviy  kalba ir\ -, 78 80/96 | 54/64.8 | 58/69.6 | 60/72
literatiira
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47/56,4 | 50/60 | 53/63,6
1.2.4. Matematika 70 73 75 50/60 | 53/63,6 | 55/66
[.2.5. ~  Informacinés | ¢ 68 70 | 45/54 | 4857.6 | 50/60
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis | - ¢4 68 70 45/54 | 4857,6 | 5060
ugdymas
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45/54 48/57,6 | 50/60
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40/48 | 42/50,4 | 44/52,8
2. Neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir
. .. 55 60 64 40/48 | 42/50,4 | 44/52,8
prieSmokyklinio  ugdymo)
programos

Kai didinamas koeficientas/ kai didinamas valandy skaicius, atsizvelgiama j konkrety atvejj,
nevir$ijant skirty mokyklai etaty. Gali biiti didinamas pareiginés algos koeficientas:

- pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti



pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiciy (Pm) padauginus 1§ 0,2 (t. y. 1§ 20 procenty
padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm % 0,2) / B X 100 procenty.

- valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas, skirtas
atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

Progimnazija taiko abi alternatyvas (ir pasirengimo laiko ilginima, ir koeficiento didinimag dél
veiklos sudétingumo), atsizvelgdama j kiekvieno mokytojo individualy atveji.

III. VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS
MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

ne daugiau 21 ir
kaip 11 12-20 daugiau

152/182,4 180/216 210/252

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius
mokytojui per mokslo metus

/5-8 klasiy mokytojams, kurie atliecka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja
socialing-pilietine veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaicius.

IV. VEIKLOS BENDRUOMENEIL VALANDOS, SUSIJUSIOS SU VEIKLA
BENDRUOMENEI. VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU.

1. Bendrosios veiklos visiems mokytojams:

Eil. Veikla Skiriama
Nr. valandy
1. | Metodiné valanda 35
2. | Mokytojy kvalifikacijos kélimas, profesinis tobul¢jimas 1-50
3. | Individualios konsultacijos tévams 1-15
4. | Veiklos (savi)analiziy ir ataskaity rengimas 3-5

5. | Dalyvavimas vidaus jsivertinime 5
6. | Teisés akty nagrinéjimas 6
7. | Bendradarbiavimas su bendruomene, uztikrinant mokiniy sauguma 11-44*

102 — 160 val., jeigu mokytojo kruvis 1 etatas. Jeigu darbo kriivis mazesnis ar didesnis negu 1
etatas, tai privalomy valandy skaicius proporcingai mazéja arba didéja.

gali biiti didinama ir apmokama pagal fakta, jeigu pakanka 1¢Sy.

*susidarius didesniam privalomy valandy skaiciui, jos skai¢iuojamos kaip papildomos valandos.

2. Mokytojy individualiai pasirenkamos veiklos:

Eil. . Galimos skirti
Nr. Veikla valandos
1. | 4 klasiy NMPP mokiniy konsultavimas (matematika, lietuviy k.) 17
) 2-4 klasiy mokiniy konsultavimas (uzsienio k.) (grupéje ne maziau 10 135
" | mokiniy, fiksuojama)
3. | TAMO dienyno diegimas 2-5
5-8 klasiy mokiniy konsultavimas (socialinis ugdymas, gamtamokslinis
4. . .. by - . 1-37
ugdymas, uzsienio k.) (grup€je ne maziau 10 mokiniy, fiksuojama)
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5 Mokomyjy kabinety ugdomosios aplinkos kiirimas mokytojams, 5-10
" | turintiems kabinetus

6. | Mentorystés kuravimas Pagal fakta

7. | Mokytojy tarybos posédziai 4

8. | Mokytojy tarybos posédziy protokolavimas 4

9. | Vadovavimas metodinei grupei, dalyvavimas metodinés tarybos 9
posédziuose

10.| Metodinés tarybos posédziy protokolavimas 4

11.| Metodinés grupés posédziy protokolavimas 4

12.| Vadovavimas progimnazijos tarybai 5

13.| Progimnazijos tarybos posédziai 8

14.| Progimnazijos tarybos posédziy protokolavimas 4

15.| Progimnazijos veiklos vidaus jsivertinimo grupé 10-15

16.| Informacijos, straipsnio paruoSimas ir pateikimas patalpinti ] mokyklos 125
internetinj puslapi

17.| Progimnazijos erdviy apipavidalinimas bendruomenés Svenciy metu, 142
stendy rengimas, parody organizavimas (ne pamoky metu)

18. .Progi.m.nazij os renginiy meninés dalies organizavimas, renginiy 1-42
jgarsinimas

19.| Progimnazijos sportiniy renginiy bendruomenei organizavimas (ne 137
pamoky metu)

20. . .. . . .. . 2-5
Pasirinkto edukacinio progimnazijos renginio organizavimas (tradicinés y L
Sventés, olimpiados, konkursai, varzybos, koncertai ir kt.) (uz renginj ne uz renginj ir (ar)
pamoky metu, pasiruo$ima) pagal f gktq,

remiamasi jsakymu
21.| Mokiniy rengimas konferencijoms, konkursams, olimpiadoms mieste ar Pagal fakta,
Salyje (po pamoky) remiamasi jsakymu
22.| Patirties sklaida metodinése grupése mokykloje ir uz jos riby Pacal fakt
(pranesimai, praktinis demonstravimas, moksleiviy darby parodos, ; agal lakia,
vaizdo jrasai ir pan.) (ne pamoky metu) remiamasi jsakymu
23.| Kity teiséty administracijos pavedimy vykdymas (atestacijos komisija, Pagal fakta
priémimo komisija, vieSyjy pirkimy komisija, vaiko gerovés komisija ir . s
kt. darbo grupés) remiamasi jsakymu

24 Lyderysté. Asmeniné iniciatyva aptariama su administracija. Sitloma:
IraSykite: Susitarta:

25.| Lyderysté. Asmening iniciatyva aptariama su administracija. Sitloma:
Jrasykite: Susitarta:

26.| Vadovy sifiloma veikla, suderinus su mokytoju:

27.| Kita:

Nevirsijant Progimnazijos ugdymo planui jgyvendinti skirty 1é8y.

Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skyrimo kriterijai
nustatomi jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, taip pat, kad valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu
ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

Minéti procentai apskaiciuoti, atsizvelgiant j DAI 2 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei
nurodytus atitinkamy valandy per mokslo metus intervalus, kur kontaktinés valandos ir valandos
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ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei) sudaro 1010 — 1410 valandy, o valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomené¢je — 102 — 502 valandas:

(102 val. / 1410 val.) x 100 proc. = 7,23 proc.;

(502 val. / 1010 val.) x 100 proc. = 49,7 proc.

T. y. taitkoma skiriant valandas profesiniam tobuléjimui ir veikloms, kurias mokytojas privalo
atlikti mokyklos bendruomenei, ne tik visg pareigybe turin¢iam mokytojui, bet ir mazesnj nei visos
pareigybés kriivj turin¢iam mokytojui bei didesnj nei visos pareigybés kriivi turiné¢iam mokytojui.
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Vilniaus Baltupiy progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO DIDINIMAS

1. Skirty taSky uz vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy ugdyma procentin¢ atitikties lentelé (intervalas 13)
Taskai Procentai
1-13 1
14-26 2
27-39 3
40-52 4
53-65 5
66-78 6
79-91 7
92-104 8
105-117 9
118-130 10
131-143 11
144-156 12
157-169 13
170-182 14
183-195 15

2. Uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvyke gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokantys valstybinés kalbos

k\lgilél;g (Sglfﬁ;lél;z) Procentas Vala:a(illiilé. per Valandy sk. per metus
1 ir daugiau vaiky 1 proc. 1-2 val. 35— 74 val.

1 ir daugiau vaiky 2 proc. 3-4 val. 105 — 148 val.

1 ir daugiau vaiky 3 proc. 5 ir daugiau val. 175 ir daugiau val.

3. Gali buti didinama iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo dél kity kriterijy
(tik esant pakankamai 1€sy):

3.1. Kai 1-4 klasése daugiau mokiniy uZ teisés aktais nustatyta maksimaly mokiniy

skaiiy
Mok'qnq skalg}us Procentas Pastaba
klaséje (grupeje)
25 mokiniai 2 proc. Kai suformuoj amas papildomas salyginis
klasés komplektas
26 mokiniai 4 proc. Kai suformuqarpas papildomas salyginis
klasés komplektas

3.2. Kitais itin sudétingais ugdymo proceso organizavimo atvejais
Kai mokytojo darbas atitinka kelis veiklos sudétingumo kriterijus, procentai sumuojami, etatas ar

jo dalis didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Progimnazijai trukstant 1€Sy, koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti maZinami 1-2

procentais arba kei¢iamas intervalas 2 priede, suderinus su Progimnazijos profesine sgjunga.
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Vilniaus Baltupiy progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

SOCIALINIU PEDAGOGU, PSICHOLOGU, PSICHOLOGU ASISTENTU,
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

1. Dideli ir labai dideli specialieji ugdymosi poreikiai
Vaiky skaiCius 1 etatui Procentas
1-5 vaikai 1 proc.
6-10 vaiky 2 proc.
11-15 vaikai 3 proc.
16-20 vaiky 4 proc.
21-25 vaikai 5 proc.
26-30 vaiky 6 proc.
31-35 vaikai 7 proc.
36 ir daugiau 8-15 proc.
2. Gali biiti didinama iki 20 procenty d¢l veiklos sudétingumo
dél kity kriterijy (tik esant pakankamai l&sy):
2. 1. Didesnis vaiky skaicius
nei priklauso 1 etatui Procentas
1-7 vaikai 1 proc.
8-14 vaiky 2 proc.
15-22 vaikai 3 proc.
23-30 vaiky 4 proc.
31-38 vaiky 5 proc.
39-46 vaikai 6 proc.
47-55 vaikai 7 proc.
56 ir daugiau 8-15 proc.
2.2. Kitais itin sudétingais ugdymo proceso organizavimo atvejais

Kai darbas atitinka kelis veiklos sudétingumo kriterijus, procentai sumuojami, etatas ar jo
dalis didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Vilniaus Baltupiy progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO DIDINIMAS

1. Skirty taSky uz dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma procentiné atitikties lentelé
(intervalas 13)
Taskai Procentai
1-13 1
14-26 2
27-39 3
40-52 4
53-65 5
66-78 6
79-91 7
92-104 8
105-117 9
118-130 10
131-143 11
144-156 12
157-169 13
170-182 14
183-195 15
2. Gali buti didinama iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo dél kity
kriterijy (tik esant pakankamai 1€Sy):
2.1. Didesnis vaiky skai¢ius nei priklauso
1 etatui: Procentas
1-7 vaikai 1 proc.
8-14 vaiky 2 proc.
15-22 vaikai 3 proc.
23— 30 vaiky 4 proc.
31-38 vaiky 5 proc.
39-46 vaikai 6 proc.
47-55 vaikai 7 proc.
56 ir daugiau 8-15 proc.
2.2. Kitais itin sudétingais ugdymo proceso organizavimo atvejais

Kai darbas atitinka kelis veiklos sudétingumo kriterijus, procentai sumuojami, etatas ar jo dalis
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Vilniaus Baltupiy progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO DIDINIMAS

1. Veiklos sudétingumas: Procentas
1.1. Atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu ugdoma 10 ir daugiau 5-10 proc.
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymo
poreikiy turin¢iy mokiniy
1.2. Jeigu ugdoma 10 ir daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés 5-10 proc.
kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje
2. Gali buiti didinama iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo dél kity kriterijy:

itin sudétingais ugdymo proceso organizavimo atvejais
(tik esant pakankamai 1€Sy)
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