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VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS
MOKYTOJU IR KITY DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Baltupiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) mokytojy ir kity darbuotojy
priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato informacijos apie laisva
mokytojo ar kito darbuotojo pareigybe paskelbimo, asmeny priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus patvirtintu Teiséto darbo su vaikais iSdavimo ir
naudojimo tvarkos aprasu, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB ir jo jgyvendinamaisiais teisés aktais.

3. Apraso tikslas — uztikrinti vieSuma, palankias ir lygias galimybes dalyvauti atrankoje
visiems asmenims, siekiantiems dirbti mokytoju ar kitu darbuotoju. Taip pat i atrankoje
dalyvaujanciy asmeny atrinkti tinkamiausia, uztikrinti teisés aktais pagrista mokytojy ir kity
darbuotojy atleidima i$ pareigy.

4. Asmuo, siekiantis dirbti mokytoju, turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatymo 48 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

5. Asmuo, pretenduojantis dirbti Progimnazijoje, turi pateikti Teiséto darbo su vaikais
koda (QR kod3).

II. INFORMACIJOS APIE LAISVA MOKYTOJO PAREIGYBE PASKELBIMAS IR
DOKUMENTU PRIEMIMAS

6. Informacija apie laisva mokytojo pareigybe skelbiama Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje, Vilniaus miesto savivaldybés, Progimnazijos bei Uzimtumo tarnybos
interneto svetainése, o kity pareigybiy — Vilniaus miesto savivaldybés, Progimnazijos bei Uzimtumo
tarnybos interneto svetainése. Skelbime nurodoma: Progimnazijos pavadinimas, pareigybés
pavadinimas, darbo kriivis, darbo sutarties raisis, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uzimti,
dokumentai, kuriuos butina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokumentai (dokumentams priimti
nustatomas 14 kalendoriniy dieny terminas, jskaitant paskelbimo dieng), ir adresas, taip pat
pateikiami telefony numeriai pasiteiravimui, elektroninio pasto adresas ir Kita reikalinga informacija.
Gali buti taikomos iSimtys pretendenty dokumenty pateikimo terminams, t. y. terminas prat¢siamas,
kai neatsiranda kandidaty, arba gali biiti trumpinamas, jei esant tik vienam kandidatui ir jvykus darbo
pokalbiui anks¢iau, pretendentas atitinka keliamus reikalavimus ir Progimnazijos lukes¢ius bei
sutinka sudaryti darbo sutartj pagal siiilomas darbo salygas; gali biti ilginamas, kai nepavyksta rasti
pretendenty sitilomai daugiau nei vienai darbo vietai (pavyzdziui, mokinio padéjéjy).

7. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

7.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

7.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

7.3. i8silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

7.4. gyvenimo apraSyma;



7.5. pedagogo kvalifikacija patvirtinan¢io dokumento kopija (jei toks reikalavimas
nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnyje);

7.6. pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursy isklausymo dokumento kopija (jei toks
reikalavimas nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnyje);

7.7. atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijy;

7.8. darbo sutarties sudarymo atveju, asmuo turi pateikti asmens medicining knygele
(sveikatos pasg) F Nr. 048/a su galiojanciu gydytojo jrasu, privalomyjy pirmosios pagalbos (PP) ir
higienos jgudziy (HB, H1) pazymé&jimus.

8. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniskai, siuncia
registruotu laiSku arba elektroniniu pastu. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir
sutikrinti graZinami pretendentui.

9. Siekiant mazinti administracing nastg ir uZztikrinti asmens duomeny apsaugos ir
konfidencialumo reikalavimus, pretendenty pateikti dokumentai néra registruojami, kaupiami ir
saugomi, vadovaujantis Progimnazijos dokumentacijos planu ir yra sunaikinami i§ karto, kai tampa
nebereikalingi. Darbo pokalbiy data, laikas ir vieta néra fiksuojami, protokoluojami, vyksta
pretendento ] pareigas ir Progimnazijos vadovo ar jo jgalioto asmens sutartu laiku.

10. Pretendento, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, atrankai pateikti dokumentai
saugomi vadovaujantis Progimnazijos dokumentacijos planu.

III. PRETENDENTU ATRANKA

11. Asmuo priimamas dirbti mokytoju ar kitu darbuotoju Progimnazijoje atrankos biidu
(darbo pokalbis).

10. Esant vienam pretendentui j laisvg mokytojo ar kito darbuotojo darbo vieta,
vykdoma supaprastinta atranka (darbo pokalbis).

11. ] darbo pokalbj kvieciami tik reikalavimus atitinkantys pretendentai.

12. Esant daugiau nei vienam pretendentui, j darbo pokalbj kvieiami visi asmenys
atitinkantys reikalavimus. Darbo pokalbyje turi teis¢ dalyvauti ne daugiau kaip trys Progimnazijos
tarybos atstovai stebétojo teisémis.

13. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, pasikalb¢j¢s su visais pretendentais,
iSklausgs stebétojo(-y) nuomong, priima sprendimg ir apie jj informuoja pretendentus.

14. Vasaros atostogy metu, Progimnazijos administracijai atostogaujant, darbo
pokalbiai gali biiti neorganizuojami ir nukeliami j rugpjii¢io ménesio paskuting savaite.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su atranka laiméjusiu asmeniu sudaroma terminuota arba neterminuota darbo
sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Progimnazija negali sudaryti daugiau nei 20 proc. terminuoty sutar¢iy. Terminuotos
darbo sutartys gali biiti sudaromos pavaduojant nesancius darbuotojus, visos dienos mokyklos grupiy
specialisty, mokinio padéjéjy pareigose, kai nepakanka 1éSy visiems etatams islaikyti.

17. Naujiems darbuotojams Progimnazija nustato 3 ménesiy iSbandymo laikotarpi, po
kurio sutartis gali biiti nutraukiama arba tgsiama. Naujam darbuotojui atitikus Progimnazijos
lukescius gali biiti pasiiilyta terminuota darbo sutart] pakeisti ] neterminuota.

18. Mokytojai ir kiti darbuotojai atleidziami i§ pareigy Lictuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.




