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VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Baltupiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Sistema) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, mokamas priemokas, priemoky dydZius ir
ju skyrimo tvarkg, kasmetinj veiklos vertinimg ir skatinima, mokéjimo uz darbg poilsio ir §vendiy
dienomis bei vir§valandinj darbg tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sauso 17 d. Nr.
XIII-198 Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — DAJ) (nauja redakcija nuo 2024-01-01: Nr. XIV-2341, 2023-12-14),
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAJ ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréZtas sgvokas.

4. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesGiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybeés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5 II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Sistemoje numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uZ darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes&iui perskaigiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis).
Progimnazijos darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydZio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko sglygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti parelgme alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos gali biiti nustatomos
Proglmnazuos dlrektorlaus 1sakyme ar kltarne tvarkomaj ame dokumente




staZas, kurie turi jtakos pareiginés algos dydZiui, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis.
Kilus abejoniy dél darbuotojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio
darbo stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, Progimnazijos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo
darbuotojo praSymu, turi pateikti dokumentus, jrodanéius kitose darbovietése jgyta darbo patirtj,
kvalifikacing kategorijg, darbo ar pedagoginio darbo staZg. Nepateikus jrodangiy dokumenty, pareiginés
algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Progimnazijoje jgyta darbo patirtj,
kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Progimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy struktira.

11. Darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis igsilavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
auksStojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, igytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i3silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. Progimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsiZvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, kurio pareigybé priskiriama A
lygiui, atsiZvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.4. ratinés vadovas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui, atsiZvelgiant i biiting i$silavinima
toms pareigoms eiti;

12.5. mokytojai, neformaliojo Svietimo mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.6. Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas),
kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, psichologo pareigybé, kuri priskiriama A1 lygiui, atsizvelgiant
i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.7. specialistai  (bibliotekininkas, techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistas, IT
specialistas, karjeros specialistas), kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui ir laborantas, kurio pareigybé
priskiriama B lygiui, atsiZvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.8. kvalifikuoti darbuotojai (mokytojo padéjéjas, sekretorius, pastaty priZitrétojas), kuriy
pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.9. nekvalifikuoti darbuotojai (valytojas, kiemsargis, budétojas-sargas, riibininkas) (toliau —
darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

13. Progimnazijos pareigybiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiSkai kei€iasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Progimnazijos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis
ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti keiGiami pareigybés
apraSymo keitimo metu, Progimnazijos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos perzifiros metu. [ /

14. Progimnazijos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija
arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa nevir§ydamas nustatyfo



didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus.

15. Esant poreikiui Progimnazijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyd¢iai Progimnazijos direktorius, suderings su
Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevir§ydamas patvirtinto
darbo uzmokes¢io fondo bei Progimnazijai nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus, gali keisti
pareigybiy pavadinimus.

16. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Progimnazijos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. Al1-177
patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraymo metodika (i§skyrus
mokytojy pareigybes).

17. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

17.1. pareigybés grupé;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. pareigybés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (issilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

18. Mokytojy pareigybes apra§ymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika.

IVSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

19. Progimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat $vietimo pagalbos specialistus ir darbininkus)
darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai pareigybei DAJ 1
priede nustatyta minimali riba.

20. Progimnazijos darbuotojams (i§skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat §vietimo pagalbos specialistus ir darbininkus)
gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, jvertinus Progimnazijos finansines
galimybes, atsizvelgiant | Progimnazijos veiklos specifika, pareigybéms priskirtas funkcijas,
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis ir nepaZeidZiant kity teisés akty. Taikomi §ie pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:

20.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

20.2. atsakomybes lygj, apibréZiantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiamg rezultatg;

20.3. darbo pobiudj, reikalingas Zinias, patirtj;

20.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

21. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo jgijus
aukstesne kvalifikacing kategorija. Igijus aukstesn¢ kvalifikacine kategorijg laikotarpiu nuo sausio 1 d.
iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d., o jgijus aukstesng
kvalifikacing kategorijg laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d., pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

22. KeiCiant Sistemg, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeitiamas, i$skyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikei¢ia pareiginés algos koeficienty minimali reik§me ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalia tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés
algos koeficiento riba.

23. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

24. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedu, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, kuriy /d/ rbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA 2 prieda. { /



25. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

26. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal $ios Sistemos 2-5
prieduose nustatytus kriterijus ir dydZius. Padidinimai nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje ar kitame Progimnazijos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kt.) ir galioja, kol egzistuoja
aplinkybes, salygojantios pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo. Mokytojams u
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP), ugdymo organizavima pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimas nustatomas skiriant 1 taskg vidutiniy SUP vaikui, 2 tagkus
dideliy ir labai dideliy SUP vaikui. Taskai dauginami i§ mokiniui déstomy pamoky skaiiaus per savaite.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal kiekvieno mokytojo tasky
procentings atitikties lentelg, kurios intervalas nustatomas kasmet pagal mokytojy turima maziausig ir
didZiausig tasky sumg (2 priedas). Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz., pasikeitus
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uZsieniediy skaiiui) pareiginés algos padidinimas
perZitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

27. Mokytojy darbo krivio sandara sudaroma pagal $ios Sistemos 1 prieda. Svietimo pagalbos
specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty, psichology, socialiniy pedagogy)
darbo kruvio sandara sudaroma pagal DA] 2 priede nustatyty darbo laiko norma ir darbo laiko
paskirstyma.

28. Psichologams, kuriy pareigybei nustatytas Al lygis, vadovaujantis DAJ 6 straipsnio 4
punktu nustatytas pareiginés algos koeficientas (pagal DA] 2 priedg) didinamas 20 procenty.

29. Pedagogams, jgijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnyj),
pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty, jei skiriamas papildomas finansavimas.

V SKYRIUS .
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

30. Priemokos darbuotojams gali biti skiriamos uZ:

30.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

30.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdangiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio,
sudetingumo ir vadavimo trukmés, jeigu jam nedidinama direktoriaus pavaduotojo ugdymui etato dalis,
kuri jforminama susitarimu dél padidinto darbo masto;

30.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, idskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkeijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai
nuo darby pobidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés, jeigu jam nedidinama etato dalis, kuri
iforminama susitarimu dél padidinto darbo masto ar papildomy darbo funkcijy;

30.1.3. mokytojui:

30.1.3.1. pavaduojanciam pamokas, nesutampant su jo darbo grafiku, priemoka apskaigiuojama
valandinj vienos pamokos jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skai¢iaus, o sutampant su jo darbo
grafiku, vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu, kai vedamos jo paties pamokos —
skaiCiuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng (50 procenty pamokos/ valandos jkainio);

30.1.3.2. uZ mokyma namuose mokamos priemokos uZ faktiskai dirbtas valandas ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas 5 procentais;

30.1.3.3. d¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 10-80
procenty pareiginés algos priemoka;

30.1.3.4. kiekviena priemoka, nurodyta $ios Sistemos 32 punkte, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o juy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei
darbuotojas kita darbuotojg pavadavo arba papildomas uZduotis ar jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg
vykde ne visg ménesj, o tik jo dalj (pvz., tik vieng ar kelias dienas, savaite ir pan.), tokiu atveju/?)
priemoka negali buti maZesné¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos faktiskai dirb}g{
pavaduoty dieny skaiCiui arba papildomos uZduoties ar jprastg darbo kriivj vir§ijan&ios veiklos vykdy,
skaiciui (pvz., jei mokytojas ménesj, uz kurj apskaitiuojama priemoka, pavadavo kita mokytojg /vi'é
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dienos vieng pamoka, priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procenty pareiginés algos,
mokamos uz tg darbo dieng);

30.1.3.5. darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant
formule:

- mokytojo ar Svietimo pagalbos specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo laikas per savaite yra 36
val., taikoma formule V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai&ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 —
pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius);

- mokytojo ar Svietimo pagalbos specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo laikas per savaite yra 35
val., taikoma formul¢ V = (K x BD)/ (M x 7) val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaitius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7 —
pilno etato darbo dienos valandy skaicius);

- pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 40 val., taikoma formulé — V = (K x BD)/ (M x 8) val.
(kurioje V — valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy
mety darbo dieny skaitius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skaigius).

* Vidutinis darbo dieny skai¢ius tvirtinamas Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todel kalendoriniy mety sausio ménesj valandos pareigines algos dydis gali biiti perskaitiuojamas i§ naujo ir gali skirtis.

30.1.4. kitiems D lygio darbuotojams uZ kito darbuotojo pavadavima, mokama nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir vadavimo
trukmés, proporcingai paskirstant pavaduota laika per mén. (pvz., maksimali 80 procenty priemoka
skiriama uz darbuotojo pavadavimg 1 etatu, kai pavaduojama visg ménesj);

30.2. uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

30.3. uz jprastg darbo kriivj virfijancia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé.

30.4. kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 32 punkte, negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas
kita darbuotojg pavadavo arba papildomas uZduotis ar jprastg darbo kriivj virSijanéig veikla vykdé ne
visg meénesj, o tik jo dalj (pvz., kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti
mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskai¢iuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy
uzduoCiy ar jprastos darbo krivio virsijangios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos
pareiginés algos dydj ir ji padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uZduogiy ar jprastos darbo kravio
vir§ijancios veiklos) metu dirbto laiko.

31. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uZduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo ir darbuotojo bendru sutarimu. Priemoka skiriama Progimnazijos
direktoriaus jsakymu, kuriame turi biti nurodyta i§sami informacija, uZ kg nustatyta priemoka,
konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos
mokeéjimo terminas arba konkregios aplinkybés, kurioms i$nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

32. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Progimnazijos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

33. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

33.1. padéka;

33.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé i§moka (priklausomai nuo Progimnazijos turimy
sutaupyty 1€Sy) uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Progimnazijos nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tafiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

33.3. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

33.4. vienkartiné piniginé i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respubkos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy i$moky
valstybeés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutaﬁi/sl;""s yrimo
tvarkos aprasas): 7




33.4.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uZduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poZidiriu, t. y. reik§mingai prisidedant prie Progimnazijos
strategijos kuirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant lé3as Progimnazijai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.), darbuotojui gali bati skiriama 10-100 procenty
pareiginés algos iSmoka priklausomai nuo uZduogiy masto, jy atlikimo trukmés;

33.4.2. gali buti mokama i$moka jvertinus darbuotojo veiklg kaip virSijancia likeséius. Siuo
atveju vienkartiné piniginé iki 100 procenty pareiginés algos dydZio i$moka turi biiti nurodyta
tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés
piniginés iSmokos gali biti iSmokamos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy darbo uzmokes&iui
skirty 1éSy biudZetui ir ne anksciau kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandZio ménesj). BiudZete
trakstant 1eSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai sumaZinamas, i$laikant tiesioginiy
vadovy motyvuotame pasiililyme nurodyty priemoky dydziy proporcijas.

33.5. 10-80 procenty pareiginés algos imoka gali buti skiriama uZ konkrety atlikta darba,
pasiektus konkrecius rezultatus ir kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz
sitlomas id€jas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo
grupiy, metodinéje veikloje, Progimnazijos gyvenime ar pan.);

33.6. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

33.7. dalies ar visy darbo funkcijy (kai tai suderinama su pareigybés apraSe nustatytomis
funkcijomis) atlikimas nuotoliniu biidu mokiniy atostogy metu.

34. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy
darbo uZmokesCiui skirty 1éSy biudZetui. BiudZete trukstant lé3y skiriamos galimos imokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Sistemoje nustatyty iSmokos ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei
turimomis léSomis galima maksimali i§moka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatyta 100
procenty ir pan.).

35. Piniginés iSmokos gali buti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Progimnazijai darbo uZmokesciui skirty 1é8y biudZets ir gali bati i¥mokamos ne anks¢iau kaip einamujy
mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io — gruodZio ménesiais).

VII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

36. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampangias
su darbuotojo darbo laiko grafiku. Uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 70
procenty vidutinio darbo uZmokescio dydZio i§moka (nuo 2024 m. sausio 1 d. iki vasario 29 d.) ir 62,06
procenty vidutinio darbo uZmokeséio dydZio i§moka (nuo 2024 m. kovo 1 d.).

37. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

. VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

38. Darbuotojy (i8skyrus mokytojus, §vietimo pagalbos specialistus ir darbininkus) 2023 mety
veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyts iki Sios Sistemos jsigaliojimo datos. Nustatyta
tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uZmokesgio sudétiné dalis, galioja iki 2024 mety
biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduod¢iy nustatymg. Liikes¢iai dél 2024
mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o nustatyta tvarka. /

39. Kai 2024 mety ir velesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti &ikesdius
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu (}érb
gali buiti: C




39.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;
pareiginés algos koeficienta, jei to darbuotojo veikla 3 metus i3 eilés jvertinama kaip virsijanti lukesgius,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sistema,
arba taikomos Sistemos V skyriuje nustatytos skatinimo priemongs.

40. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti:

40.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos
koeficients, arba darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas Progimnazijoje, jeigu tai nepriestarauja
VieSuyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba darbuotojui
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, Progimnazijos darbuotojas gali biti
atleidZiamas i$ pareigy.

41. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likeséius, jo
teisiné padétis nesikeicia.

42. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukesCius, jo teisiné padétis nesikeiGia, tatiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

. . IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES,
VIRSVALANDINI DARBA IR KOMADIRUOTES METU

43. UZ darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties, vir§valandj darba ir komandiruotés metu
darbuotojui mokama, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Si Sistema jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

45. Sistema perzZilrima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyCiams, bet ne refiau kaip vieng karta metuose, konsultuojantis su
Progimnazijos profesine organizacija.

46. Si Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos profesine sgjunga.

47. Visi Progimnazijos darbuotojai su $ia Sistema yra supaZindinami elektroniniame dienyne ar
segtuve ,,Rastinés informacija“. Kiekvienas i§ informavimo ir supaZindinimo budy yra tinkamas ir
laikoma, kad darbuotojai buvo tinkamai supaZindinti su Sistema, kaip tai numatyta Vilniaus Baltupiy
progimnazijos administracinés nastos maZinimo tvarkos aprase.

48. Sistema skelbiama Progimnazijos interneto svetainéje https://www.baltupiuprogimnazija.
vilnius.Im.It/




1 priedas
MOKYTOJO DARBO LAIKO SANDARA
I. KONTAKTINES VALANDOS

Mokytojui dalyko kontaktinés valandos skiriamos pagal kiekvieny mety ugdymo plana,
suderinus su paciu mokytoju. Kontaktinéms valandoms priskiriamos privalomos ugdymo srities/ dalyko
pamokos, pamokos, skirtos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, mokymosi pagalbai teikti,
neformaliojo vaiky §vietimo valandos.

II. VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUQ§TI
PAMOKOMS IR MOKINIUY MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo
iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje

Programa, ugdymo, mokymo | mokiniy skaiius klaséje (grupéje)

sritis, dalykas (grupéje) =
daugiau 21 ir ne 21 T
nek aug 12-20 . daugiau | 12-20 | daugia
aip 11 daugiau Kaip 11 u
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70/84 75/90 80/96 50/60 55/66 60/72
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis  ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42/50,4 | 44/52,8 | 46/55,2
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira 74 78 80/96 54/64,8 | 58/69,6 | 60/72
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47/56,4 50/60 | 53/63,6
1.2.4. Matematika 70 73 75 50/60 53/63,6 | 55/66
L2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45/54 4857,6 | 50/60
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45/54 4857,6 | 5060
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45/54 48/57,6 | 50/60
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultira, kiti dalykai 60 62 64 40/48 | 42/50,4 | 44/52,8
2. Neformaliojo §vietimo
(i8skyrus  ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio  ugdymo)
programos 55 60 64 40/48 42/50,4 | 44/52,8
/melyginése klasése /



III. VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS
MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

ne daugiau 12-20 21 ir

kaip 11 daugiau
Valandl%, §k1r1amq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152/ 182.4 180/ 216 210/252
mokytojui per mokslo metus

/5-8 klasiy mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja

socialing-pilieting veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei §iame priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaiCius.

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

IV. VALANDOS SKIRTOS FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU VEIKLA
BENDRUOMENEI IR METODINE VEIKLA

Privalomy valandy bendruomenei ir profesinio tobuléjimo veikloms:

Eil. Veikla Skiriama
Nr. valandy
1. | Metodiné valanda 0=+

2. | Mokytojy kvalifikacijos kélimas 30

3. | Individualios konsultacijos tévams 1-15

4. | Veiklos (savi)analiziy ir ataskaity rengimas 3-5

5. | Dalyvavimas vidaus jsivertinime 5

6. | Teisés akty nagrinéjimas 6

7. | Bendradarbiavimas su bendruomene, uZtikrinant mokiniy saugumg 11-44%**

*102 - 135 val., jeigu mokytojo kriivis 1 etatas. Jeigu darbo kriivis maZesnis ar didesnis negu 1
etatas, tai privalomy valandy skaiius proporcingai mazéja arba didéja.

**gali biti didinama ir apmokama pagal fakta, jeigu pakanka 1ésy.

***susidarius didesniam privalomy valandy skaiiui, jos skai¢iuojamos kaip papildomos
valandos.

Galimos skirti papildomos valandos, t. y. nuo 0 iki 400 val.

Eil. Veikla Galimos
Nr. skirti
valandos
1. | 4 klasiy NMPP mokiniy konsultavimas (matematika, lietuviy k.) 17
2. | 2-4 klasiy mokiniy konsultavimas (uZsienio k.) (grupéje ne maZiau 10 1-35
mokiniy, fiksuojama)
3. | Skaitmeniniy platformy jvaldymas (Vedliai) 10
4. | 5-8 klasiy mokiniy konsultavimas (socialinis ugdymas, gamtamokslinis
v 5 3 e : 1-37
ugdymas, uZsienio k.) (grupéje ne maziau 10 mokiniy, fiksuojama)
5. | Mokomyjy kabinety ugdomosios aplinkos kirimas mokytojams, 5.10
turintiems kabinetus
6. | Mentorystés kuravimas 5-10
7. | Mokytojy tarybos posédziai
8. | Mokytojy tarybos posédziy protokolavimas 2
9. | Vadovavimas metodinei grupei, dalyvavimas metodinés tarybos 10 /’,
posédZiuose /1
10.| Metodinés tarybos posédZiy protokolavimas 3 / (F
/ 1D
11.| Metodinés grupés posédziy protokolavimas é / A
12.| Vadovavimas progimnazijos tarybai 5 7]




13.| Progimnazijos tarybos posédziai 8
14.] Progimnazijos tarybos posédziy protokolavimas 4
15.| Progimnazijos veiklos vidaus jsivertinimo grupé 10-15
16.| Informacijos, straipsnio paruo$imas ir pateikimas patalpinti j mokyklos 125
internetinj puslapj
17.| Progimnazijos erdviy apipavidalinimas bendruomenés 3venéiy metu, 1-42
stendy rengimas, parody organizavimas (ne pamoky metu)
18.| Progimnazijos renginiy meninés dalies organizavimas, renginiy 1-42
jgarsinimas
19.| Progimnazijos sportiniy renginiy bendruomenei organizavimas (ne 137
pamoky metu)
20.| Pasirinkto edukacinio progimnazijos renginio organizavimas (tradicinés 2-5
Sventés, olimpiados, konkursai, varZybos, koncertai ir kt.) (uZ renginj ne | uZ renginj ir
pamoky metu, pasiruo$img) (ar) pagal
fakta,
remiamasi
jsakymu
21.| Mokiniy rengimas konferencijoms, konkursams, olimpiadoms mieste ar | Pagal fakta,
Salyje (po pamoky) remiamasi
jsakymu
22.| Patirties sklaida metodinése grupése mokykloje ir uz jos riby (pranesimai, | Pagal fakta,
praktinis demonstravimas, moksleiviy darby parodos, vaizdo jraSai ir | remiamasi
pan.) (ne pamoky metu) jsakymu
23.| Kity teiséty administracijos pavedimy vykdymas (atestacijos komisija, | Pagal fakta,
priémimo komisija, vieSyjy pirkimy komisija, vaiko gerovés komisija ir | remiamasi
_kt. darbo grupés) jsakymu
24.| Lyderyste. Asmeniné iniciatyva aptariama su administracija. Sitloma:
[raSykite:
Susitarta:
25.| Lyderysté. Asmeniné iniciatyva aptariama su administracija. Sitloma:
IraSykite: Susitarta:
26.| Vadovy siiiloma veikla, suderinus su mokytoju:
27.| Kita: 27

* NevirSijant Progimnazijos ugdymo planui jgyvendinti skirty lésu.
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2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DEL VEIKLOS SUDETINGUMO DIDINIMAS

1. Skirty taSky uZz vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy ugdyma procentiné atitikties lentelé (intervalas 13)
Taskai Procentai
1-13 1
14-26 2
27-39 3
40-52 4
53-65 5
66-78 6
79-91 7
92-104 8
105-117 9
118-130 10
131-143 11
144-156 12
157-169 13
170-182 14
183-195 15

2. Uzsieniediai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvyke gyventi j Lietuvos
Respubliky, nemokantys valstybinés kalbos

k}gigg (Sglg(if:éﬁ) Procentas Valasrﬁ:;ilé per Valandy sk. per metus
1 ir daugiau vaiky 1 proc. 1-2 val. 35 —74 val.

1 ir daugiau vaiky 2 proc. 3-4 val. 105 — 148 val.

1 ir daugiau vaiky 3 proc. 5 ir daugiau val. 175 ir daugiau val.

3. Kai 1-4 klasése daugiau mokiniy uZ teisés aktais nustatyta maksimaly
mokiniy skaiciy

Mokiniy
skaiius klaséje Procentas Pastaba
(grupeje)
25 mokiniai 2 oroc Kai suformuojamas papildomas salyginis
proc. klasés komplektas
. Kai suformuojamas papildomas salyginis
26 mokiniai 4 proc. Klasas kenplakias
s 3 Kai suformuojamas papildomas salyginis
27 mokiniai 6 proc. Klasés kompl é]ktas pap 4
*Kai mokytojo darbas atitinka kelis veiklos sudétingumo kriterijus, procentai sumuojami, etatas
g
ar jo dalis didinamas ne daugiau kaip 20 procenty. /

Mokyklai trikstant 1¢S5y, koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti mazma {1 1-2 procentais
arba keiiamas intervalas 2 priede, suderinus su Progimnazijos profesine sajunga. /




KOEFICIENTO DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

3 priedas

DIDINIMAS SPECIALIESIEMS PEDAGOGAMS, LOGOPEDAMS, PSICHOLOGAMS,
SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS, UGDYMO KARJERAI SPECIALISTAMS

1.

DIDELI ir LABAI DIDELI specialieji ugdymosi poreikiai

vie:zflr;kgt:l::ii fius Procentas

1-5 vaikai 1 proc.
6-10 vaiky 2 proc.
11-15 vaikai 3 proc.
16 —20 vaiky 4 proc.
21-25 vaikai 5 proc.
26-30 vaiky 6 proc.
31-35 vaikai 7 proc.

36 ir daugiau

8-15 /proc.




4 priedas

SPECIALIESIEMS PEDAGOGAMS, LOGOPEDAMS KOEFICIENTO DIDINIMAS DEL
DIDESNIO MOKINIU SKAICIAUS NEI PRIKLAUSO VIENAI PAREIGYBEI

Didesnis vaiky skai€ius, nei

priklauso 1 etatui S EagenE
1-5 vaikai 1 proc.
6-10 vaiky 2 proc.
11-15 vaikai 3 proc.
16— 20 vaiky 4 proc.
21-25 vaikai 5 proc.
26-30 vaiky 6 proc.
31-35 vaikai 7 proc.
36 ir daugiau 8-15 proc.




KOEFICIENTO DEL VEIKLOS SUDETINGUMO
DIDINIMAS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

S priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

Veiklos sudétingumas

Procentas

Atsakingam uZ mokiniy, turindiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu ugdoma 10 ir daugiau
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymo
poreikiy mokiniy

1-5 proc.

Jeigu ugdoma 10 ir daugiau uZsienieciy
ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradZios
Lietuvos Respublikoje




