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VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS NUOTOLINIO DARBO ORGANZAVIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Baltupiy progimnazijos nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
nuotolinio darbo tvarkg Vilniaus Baltupiy progimnazijoje (toliau — Progimnazija).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies
vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir
salygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Progimnazijos darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo forma.

4. Nuotolinio darbo organizavimo tvarkos aprasa, suderings su darbuotojy atstovais (profesine
sajunga), isakymu tvirtina jstaigos vadovas.

I1. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbuotojas privalo uZztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo
saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus. Darbuotojas privalo riipintis savo
paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama $aliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma (1 priedas),
pateikta raStu Progimnazijos direktoriui. PraSymas dél nuotolinio darbo gali biiti pateiktas bet kuriuo
metu per visus mokslo metus. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Progimnazijos direktorius po
konsultacijy su jstaigoje veikiancia profesine sgjunga.

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo biity galima susisiekti su darbuotoju;

7.3. darbo Progimnazijoje laiko pradzig ir pabaiga;

7.4. nuotolinio darbo laikg valandomis;

7.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos
ir sveikatos reikalavimus;

7.6. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu; taip pat patvirtinti, kad, jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe;

7.7. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleidgs
skambucius, perskambinti.

9. Dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra kompensuojamos.

10. Uz darbo nuotoliniu btidu rezultatus darbuotojas atsiskaito direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

11. Darbuotojas privalo atvykti j Progimnazija, jei pageidaujamo dirbti nuotoliniu biidu laiku yra
numatytas kito darbuotojo pavadavimas, organizuojami posédziai, pasitarimai, susitikimai, veiklos,



2

susijusios su profesiniu tobul¢jimu, darbuotojo instruktavimas, Nacionalinis mokiniy pasiekimy
patikrinimy (NMPP) vykdymas bei vertinimas, brandos egzaminy (BE) vykdymas, olimpiady,
konkursy, darby vertinimas, kiti i§ anksto suplanuoti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas
butinas.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Mokytojams, kurie dirba pagal lanksty darbo grafika, nustatomos fiksuotos darbo dienos
valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos
darbuotojo pasirinkimu pries, tarp ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy ir darbo grafike
nenurodomos. Pamoky tvarkarastis ir kitos Progimnazijos vadovo nustatytos valandos, kuriomis
mokytojas privalo dirbti darbovietéje, gali buti prilyginami mokytojo, dirbancio pagal lanksty darbo
grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms.

13. UZzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu
metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

14. Esant tarnybinei biitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas per sutartg laikg turi atvykti i
darboviete

15. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase:

15.1. ribojamas nuotolinis darbas nuo 1 iki 3 ménesiy;

15.2. atimama galimybé dirbti nuotolinj darba.




1 priedas
(vardas ir pavardé, pareigos)
Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriui
DARBO GRAFIKAS
(Kontaktinio ir nekontaktinio darbo valandos)
(data)
Vilnius
Prasau leisti dirbti nuotolinj darbg (ne darbovietéje) Siomis salygomis:
Darbo | Adresas:
nuotoliniu
biidu vieta | Telefonas:
e Fiksuotos darbo valandos Darbo valandos
Savaités dienos . L C ey
progimnazijoje nuotoliniu budu
Darbo laikas (nuo iki) | IS viso val. Val. skaicius
Pirmadienis
Darbo —

valandy | Antradienis

skaiéiu§ Trediadienis
per savaite Ketvirtadienis

Penktadienis

IS viso valandy:

Patvirtinu, kad:

esu susipazings (-usi) su Nuotolinio darbo organizavimo Vilniaus Baltupiy progimnazijoje tvarkos aprasu,
patvirtintu 2019 m. spalio 23 d. progimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V-534 .

nurodytu telefonu bisiu pasiekiama(s) nuotolinio darbo metu;

nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;
laikysiuosi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimuy;
laikysiuosi nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, patvirtinu, kad, jeigu trauma bus
patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis,
ivykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

nereikalausiu dél nuotolinio darbo patirty i$laidy kompensacijos;

atvyksiu j darboviete, jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatytas kito darbuotojo
pavadavimas, organizuojami posédziai, pasitarimai, susitikimai, veiklos, susijusios su profesiniu tobul&jimu,
darbuotojo instruktavimu, Nacionaliniu mokiniy pasiekimy patikrinimy (NMPP) vykdymu bei vertinimu,
brandos egzaminy (BE) vykdymu, olimpiady, konkursy, varzyby organizavimu bei darby vertinimu, kiti i$
anksto suplanuoti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas;

pasikeitus aplinkybéms (mokiniy atostogy metu, nutraukus ugdymo procesa dél ekstremalios situacijos ar kt.)
dirbsiu pagal Progimnazijos vadovo jsakymu patvirtinta darbo reglamenta.

(paraSas) (vardas, pavardé)

Suderinta;

(Vardas Pavardé, parasas, data)



