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Rekmendacijose pagrindinis démesys skiriamas
specialiyjy  ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
jitraukties klausimams aptarti



——
ITRAUKTIS. ITRAUKUSIS UGDYMAS

- Jtrauktis — Svietimo sistema sudaro salygas kiekvienam
asmeniul ugdytis, plétoti savo galias Ir gebéjimus, gautl
reikiama pagalba, patirti sékme¢ mokantis, socialinéje,
kultiirinéje Ir (ar) kitose veiklose ir biiti nediskriminuojamam
dél ugdymosi poreikiy jvairovés Ir (ar) Svietimo pagalbos
reikmes.

- Jtraukusis ugdymas — procesas, kuriame atsizvelgiama ]
mokiniy socialine, kultiring, mokymaosi jvairove Ir remiamasi
veilksnials, padedanciais nustatyti bel Salinti klititis mokymuisi
Ir dalyvavimui Svietime.




ITRAUKIOJO UGDYMO ORGANIZAVIMO MOKYKLOJE MODELIS




VADOVU VAIDMUO

- Pasirengimas jtraukigjam ugdymui didzigja dalimi turéty biiti vykdomas
mokyklos lygmeniu.

- Vadovy vaidmuo Siame etape yra pagrindinis.

- Veiklos analizé mokyklos lygmeniu padeda kiekvienam mokyklos
darbuotojui jsivertinti indelj 1 ugdymo procesa.

- Vadovy vaidmuo Siame etape labai svarbus.



VADOVAUJANTI KOMANDA

- Mokyklos direktorius

- Pavaduotojai (VGK pirmininkas)

- Mokyklos tarybos pirmininkas

- Metodinés tarybos pirmininkas

- Klasiy vadovar/auklétojai

- Mokytojai specialiojo ugdymo ekspertali



——
VADOVAUJANTI KOMANDA

- Pasiskirsto sritimis
- Pasiskirsto vaidmenimis
- Mokyklos direktorius vadovauja komandal mokyklos lygmeniu

- Klasiy vadovai/auklétojal vadovauja klasiy komandoms



PASIRENGIMAS ITRAUKIAJAM UGDYMUI

MOKYKLOS LYGMUO
Svarbu:

o Mmokyklos bendruomenés nuostatos d¢l jtraukiojo ugdymao,
o aplinkos pritaikymas ir strukttiravimas,

e apriupinimas specialiosiomis mokymo(si) Ir techninés pagalbos
priemonémis,

e mokytojy Ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijos,

e pasirengimas bendradarbiauti, komandinio darbo jgudziai, sudétingy
situacijy valdymas,

e ugdymo plano pritaikymo patirtis, individualiy pagalbos plany jgyvendinimas.



——
PASIRENGIMAS ITRAUKIAJAM UGDYMUI

KLASES LYGMUO

- Mokytojy ir specialisty pasirengimas dirbti su jtraukiaja klase.

- Tevy (globeéjy, rupintojy) pasirengimas suprasti klasés poreikius.
- Mokiniy pasirengimas suprasti klasés poreikius.



PASIRENGIMAS ITRAUKIAJAM UGDYMUI

INDIVIDUALUS LYGMUQO

- Mokinio ugdymosi poreikiy ir individualiy mokymosi ypatumy
paZinimas.

- Ugdymo pritaikymas mokiniui adaptacijos laikotarpiu.

- Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, mokytojo padejejy kompetencijy
teikti pagalba mokiniui jsivertinimas ir plétojimas.



MOKYKLA

ir priemoniy
pritaikymas

Ugdymo pagalbos
planavimas

Mokytojy, svietimo
Klasiy pagalbos specialisty,

komplektavimas kito personalo
| pa(si)rengimas




PALANKIOS APLINKOS KURIMAS MOKYKLOJE
- Psichosocialiné aplinka
- Fiziné aplinka

- Kompetencijos



e
PSICHOSOCIALINE APLINKA

- Saveika tarp mokytojo 1r mokinio
- Socialinés kompetencijos
- Psichikos sveikata

- Mokyklos 1r Seitmos bendradarbiavimas



L
FIZINE APLINKA

Vaikul saugios, patrauklios ir ugdymui palankios aplinkos
ktirimas
Aplinkos pritaikymas visiems vaikams

ISmaniyjy technologijy panaudojimas



-
KOMPETENCIJU KELIMAS

- Kompetencijy kelimo kursai, atsizvelgiant 1 konkrecios aplinkos poreikius

- Jtraukiosios aplinkos kiirimas, sudarant sglygas mokiniams jgyti
papildomy kompetencijy

- Jvairis tikslinés ugdymo aplinkos kiirimo ir plétojimo projektai

- Tarpinstitucinis bendradarbiavimas



AKADEMINE KOMPETENCIJA<=———pSOCIALINE, EMOCINE, ELGESIO KOMPETENCIJA

Individuali Svietimo
pagalba



AKADAMINE KOMPETENCIJA«———SOCIALINE, EMOCINE, ELGESIO KOMPETENCIJA

Individuali
Svietimo pagalba




ITRAUKIOJO UGDYMO IGYVENDINIMAS

MOKYKLOS LYGMUO

- Bendruomené¢je bitina formuotli mokymosi visa gyvenima
nuostaty.

- Mokyklos bendruomenei suteikiama visapusiSka informacija
aple mokyklos koncepcija, itraukiojo ugdymo nuostatas,
pagalbos galimybes, reagavimo sudétingose Ir (ar) konfliktinése
situacijose tvarka.



ITRAUKIOJO UGDYMO IGYVENDINIMAS

- Jtraukiojo ugdymo jgyvendinima vykdo mokytojal, Svietimo
pagalbos specialistal

- Pagrindinis darbas vyksta bendradarbiaujant klasiy
komandose

- Aktyvial jtraukiami tévai

- Mokinial mokomi priimti pagalba, suprasti savo ypatumus,
ugdomas jy psichologinis atsparumas



——
MOKYKLOS ADMINISTRACIJOS VAIDMUO

- Mokyklos vadovai :
- koordinuoja jtraukiojo ugdymo jgyvendinima
- vykdo jtraukiojo ugdymo mokykloje stebéseng ir kontrole
- tarpinikauja konflikty sprendime
- Salina kliatis (nuostatos, pagalbos prieinamumas, pasirengimo
gerinimas, aplinkos pritaitkymas, mokyklos rysiy su kt.
institucijomis plétojimas)



SVIETIMO PAGALBA

- Svietimo pagalbos (logopedo, psichologo, socialinio pedagogo) poreiki
mokiniul jvertina ir jos teikimg skiria mokyklos VGK.
- Bendryjy programy pritaikymo ar individualizavimo poreikj, specialiojo

pedagogo Ir (ar) mokytojo padéjéjo pagalbos reikalingumg mokiniui,
turinCiam SUP, jvertina 1r skiria Pedagogin¢ psichologiné tarnyba.

- VGK organizuoja ir koordinuoja reikiamos pagalbos vaikui teikimg
mokykloje, priziuri individualiy ugdymo ir pagalbos plany jgyvedinima.

- Vilniuje VGK gali kreiptis ] Tarnybos paskirtag mokyklos kuratoriy ir kartu
aptarti bendradarbiavimo d¢l jtraukiojo ugdymo plang, zingsnius,
galimybes.




ITRAUKIOJO UGDYMO IGYVENDINIMAS

KLASES LYGMUO

Klasés valdymas 1r atmosferos kurimas:

- Mokytojy bendradarbiavimas tarpusavyje, su Svietimo pagalbos
specialistais ir su mokiniy tévais.

- Klasés taisykliy sudarymas.
- Démesys vaiky tarpusavio santykiams, patyCiy prevencija ir intervencija.
- Netinkamo elgesio prevencija ir intervencija.

- Tinkamas informacijos pateikimas, konfidencialumas.



ITRAUKIOJO UGDYMO IGYVENDINIMAS

INDIVIDUALUS LYGMUO

» Mokinio ugdymosi sunkumus mokytojas gali aptarinéti tik su j3
ugdanciais mokytojais, specialistais be1 mokinio tévais
(globéjais, rupintojais) ir pac¢iu mokiniu.

- Maksimalus pagalbos mokiniui teikimas adaptacijos laikotarpiu.

* Individualiy pagalbos plany 1jgyvendinimas, ugdymo
pritaikymas.

- Mokinio pasiekimy vertinimas.



VEIKLOS ANALIZE, TOBULINIMAS

MOKYKLOS LYGMUO
- Mokyklos administracija inicijuoja vidinj auditg, mikroklimato tyrima, apklausas.

- VGK vykdo jtraukiojo ugdymo stebésena, VGK posédziuose periodiskai analizuoja
teikiamos Svietimo pagalbos mokiniui veiksmingumg, prireikus koreguoja Svietimo
pagalbos biidus, formas.

- Mokykla atsakinga uz tévy (globéjy, riipintojy) Ir vaiko informavima apie pritaikyto
ugdymo testinumo poreikj, SUP turintiems mokiniams pereinant j kita mokykla.

- Svarbu jvertinti komandinj darbg, mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvuma.

Itraukiojo ugdymo organizavimo mokykloje jsivertinimas turi buti atliekamas
sistemingai.



VEIKLOS ANALIZE, TOBULINIMAS

KLASES LYGMUO

- Klasés valdymas ir atmosferos kiirimas, klasés bendruomeneés
telkimas.

- Klases ugdymas.

- Sekmingy klasiy procentas mokykloje, patirtis.



e
VEIKLOS ANALIZE, TOBULINIMAS

INDIVIDUALUS LYGMUO

- MokKinio savijauta (pamoky metu, bendraamziy tarpe,
santykiuose su mokytojais ir pan.) jgidziai.

* Mokinio ugdymo(si) pazanga.

- Pagalbos veiksmingumas.



ITRAUKTIS — ZYMIAI SUDETINGESNIS PROCESAS, NEI VIEN
IVAIRIU POREIKIU TURINCIU MOKINIU PRIEMIMAS 1|
BENDRASIAS KLASES.

Svarbiausias - zmogiskasis faktorius - mokytojuy, Svietimo pagalbos
specialisty nuostatos, kompetencijos, jy 1r kity pagalbos mokiniui specialisty
pakankamas kiekis mokykloje.

Itraukusis ugdymas reiskia jtraukyji gyvenima. Santykis j jtraukuyjj
ugdymg yra esminis sckmingy ir nesekmingy mokykly skirtumas.



MOKYKLOS VADOVU VAIDMUO.
GALIMI ZINGSNIAI

 Surasomos visos mokykloje veikiancios komandinio darbo struktiros
(administracija, VK G, pedagogy taryba, metodinés grupés, klasiy komandos, darbo
grupes ir kt.)

 Suplanuojamas kiekvienos komandos posedziy periodiSkumas (kassavaitiniai
pasitarimai, kas meénesj, kas kevirt}, kas pusmetj, karta per metus ir pan.)

- Paskiriami rasSytinai kiekvienos veikian¢ios komandos vadovai (pirmininkai,
koordinatorial, atsakingi asmenys)

- Kiekviena komanda nusprendzia kokie veiklos protokolai bus vedami, kaip bus
registruojama veikla ir nutarimai.

- Administracija nusprendZia kaip daznai, kokia ir kokiu budu bus renkama komandy
veiklos informacija, ataskaitos.



MOKYKLOS VADOVU VAIDMUO.
GALIMI ZINGSNIAI

- Uztikrinama, kad Kiekvienas mokyklos pedagoginis darbuotojas, Svietimo pagalbos
specialistas, darbuotojas ugdantis mokinius biity jtrauktas 1 komandinio darbo grupe.

- Atsizvelgiama ] komandos bendros veiklos pobiidj. Svarbu atsizvelgti: kuo retesni
bendri pasitarimai, tuo 1lgesné gali biit1 posédziy trukme.

- Posédziai turi biiti suplanuoti, laikytis reglamento, apibrézti posédziaujanciy
vaidmenys (posedzio pirmininkas; sekretorius; jei suplanuota tema, kas paruoSia
pranesSima).

- Mokyklos vadovai save pavyzdziu rodo kaip vesti susirinkimus, sitilo klausimy
aptarimo metodus.

» Aktualus Jtraukiojo ugdymo klausimai mokykloje turéty biiti svarstomi pradedant nuo
bendry visy darbuotojy susirinkimy ir perkeliant aktualius klausimus } maZesnes darbo
grupes.



——
PASITARIMU TEMOS IR EIGA

- Pasirengimo jtraukigjam ugdymui klausimai:

- Kokig patirt; mokyklos darbuotojai jau turi ( su kokiais specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniais dirbame s€ékmingai)

- Kas gali buti mokykloje jvardinti kaip darbo su SUP turin¢iais mokiniais, kritinémis
ar konfliktinémis sitaucijomis ekspertai

- Kam mokyloje reikalinga pagalba, kurig galéty suteikti mokyklos ekspertai

- Kokiy Ziniy jgudziy triuksta mokyklos darbuotojams, norint plétoti jtraukyj; ugdyma
( kokiy SUP turin¢iy mokiniy ugdymui triikta geros patirties arba jos mokykla neturi
Ir pan.)

- Kas galéty suteikti reikalingas zinias, mokyti jgudziy
 Kokiy priemoniy ar aplinkos pritaikymo triiksta
- Kg galima jsigyti, atlikti artmiausiu metu

- Kaip galétume jtraukti tévus j pasiruoSimg plétoti jtraukyj) ugdyma mokykloje ir jo
1gyvendinimg



METODAI STRUKTURUOJANTYS PASITARIMU EIGA

-SSGG analizés metodas (stiprybes, silpnybes, galios,
oresmes)

* Prioritety jsivertinimo metodas

* Teminés suplanuotos diskusijos



——
SSGG analize

- Veiklos stiprybés nustatomos atsakant j klausimus: kg mes darome gerai, uz ka mus
vertina?

* Veiklos silpnybés nustatomos atsakant j klausimus: kg darome netobulai, kas galety

biiti pagerinta, ko turétume vengti, kas dazniausiail nepatinka miisy paslaugy
naudotojams?

ISoriniy galimybiy ir pavoju analiz¢ atlieckama atsakant ] klausimus:

» kokiy pokyc€iy aplinkoje tikimasi artimiausiu metu,

- kaip tie pokyciai paveiks mokykla (galimybés/grésmes),

- kokios galimybés atsiveria, ar technologiniai pokyciai kelia pavojy mokyklos
veiklai ir t.t.



e
SSGG analizé

Vidinial veiksniali Vidinial veiksnial

STIPRYBES SILPNYBES

Ka mes darome gerai? Ka darome netobulai?

Uz ka mus vertina? Kas galety buti pagerinta?
Kas dazniausiai nepatinka misy
produkty/paslaugy
naudotojams?

|Soriniai veiksniai |Soriniai veiksniai
GALIMYBES GRESMES
Kokias galimybes atveria pokycCiai aplinkoje? Kokiy pokycCiy aplinkoje tikimasi artimiausiu metu?

Kokias galimybes suteikia technologiniai pokyCiai?  Kaip tie pokyciai paveiks jasy organizacijg?



Prioritety jsivertinimas

S ----

Labai svarbu
jgyvendinti

Nesvarbu

Neaisku

Visos galimybés
jgyvendinti

Jmanoma
jgyvendinti

Nejmanoma

Neaisku
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