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VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU SKATINIMO IR MOTYVAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Baltupiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy skatinimo ir
motyvavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vilniaus Baltupiy progimnazijos darbo apmokejimo tvarka.

2. ApraSas reglamentuoja mokyklos darbuotojy skatinimo ir motyvavimo tvarka
Progimnazijoje.

II. SKATINIMO IR MOTYVAVIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — pastebéti darbuotojy veiklg ir skatinti bei motyvuoti uz labai gera, sazininga,
kiirybiska darbg, iniciatyvuma, pareiginguma ir veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:

4.1. palaikyti pozityvy darbuotojy ind¢lj i Progimnazijos veikla;

4.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesingje srityje;

4.3. padékoti uz ilgametj darba;

4.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira;

4.5. gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte;

4.6. skatinti ugdytis lyderystés gebéjimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti
atsakomybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima.

III. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

5. Darbuotojy skatinimo priemonés:

5.1. padéka Zzodziu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Svenciy metu ar individualiai);

5.2. Progimnazijos direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas) — uz mokiniy
pasiekimus savivaldybe¢je, Salyje (I-III viety laimétojai), tarptautinéje erdveje, ilgametj (daugiau kaip
10 mety) nuosirdy darba, reikSmingo renginio Progimnazijos bendruomenei organizavima ir kt.;

5.3. gélés — asmeninio jubiliejaus proga;

5.4. Progimnazijos asmeniné dovana — uz ilgametj atsakinga darbg ir (ar) kt.
Trikstant 1éSy, darbuotojui suteikiama papildoma poilsio diena suderinus su administracija;

5.6. kabineto apriipinimas IKT ir kitomis priemonémis prioritetine tvarka — uz
iniciatyvas, asmeninj profesinj tobuléjima, kabineto priezitira, atsidavima, indélj Progimnazijai ir kt.;

5.7. kvalifikacijos kélimo kursai Salyje ar uzsienyje mety pabaigoje (likus leésy
kvalifikacijos kélimui) — uZz iniciatyvas, asmeninj profesinj tobulé¢jima, projekting veikla, darba
metodinéje taryboje ir (ar) kt.;

5.8. renginiai neformalioje aplinkoje;

5.9. savivaldybés administracijos, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto



mokslo ministro padéka uz ilgametj darbg ar veiklos rezultatus;

5.10. papildomos(-y) laisvos(-y) dienos(-y) suteikimas mokiniy atostogy metu;

5.11. speciali publikacija apie darbuotojg ir jo pasiekimus (esant galimybei ir darbuotojo
sutikimui);

5.12. piniginé premija (esant finansinéms galimybéms);

5.13. fiziniy darbo salygy gerinimas, darbo vietos geresnis apriipinimas pirmenybés
tvarka (kabineto remontas, priemoniy pirkimas ir kt.);

5.14. papildomy galimybiy mokytis ar kelti kvalifikacijg suteikimas;

5.15 i8vykos, mini dovanéles, furSetas, pietiis (esant finansinéms galimybéms), kitos
apmokamos paslaugos (pvz.: bilietai j teatra, king, SPA), knygos ir kt.;

5.16. pagalba ripinantis namais, Seima, sveikata (sveikatinimo dieny suteikimas
palankiu darbuotojui metu (esant butinybei — ugdymo proceso metu), sudaryti saglygas darbuotojui
1Svykti atsitikus nenumatytai, ekstremaliai situacijai, papildomy poilsio dieny suteikimas darbuotojui
palankiu metu ir kt.;

5.17. galimybiy sudarymas dirbti nuotoliniu biidu (esant poreikiui, nesutrikdant
mokyklos veiklos ir ugdymo proceso); lankstesnio darbo grafiko sudarymas, pakeitimas, patogaus
tvarkarascio sudarymas, galimybé derinti darbg keliose darbovietése;

5.18. geras zodis, darbo jvertinimas, pastebéjimas, pakalbinimas, empatija, S$iltas
bendravimas, zvilgsnis, jsiklausymas, tolerancija, isklausymas, dialogas, darbo pripazinimas ir kt.;

5.19. svarbiy darby delegavimas, gristas pasitikéjimu, potencialo atskleidimas, skyrimas
mentoriumi;

5.20. vardinés dovanos;

5.21. nemokami vie$ojo transporto bilietai Vilniaus mieste;

5.22. kolegy padéka vieni kitiems ,,Aciil kolegai®;

5.23. skatinimas ir sitilymas atestuotis aukStesnei kvalifikacinei kategorijai;

5.24. darbuotojai — valdymo dalyviai (pasidalytoji lyderyst¢);

5.25. darbo aplinky patogiam poilsiui sukiirimas (pvz., poilsio kambario apriipinimas
patogiomis priemonémis, kavos automato palankiomis kainomis pastatymas, karStas vanduo visg
dieng, nemokama arbata valgykloje, pagal galimybes susitariama su tiekéju dél galimybés nemokamai
pietauti ir kt.);

5.26. dovanos, darytos FabLab‘e;

5.27. nemokami sveikatos patikrinimai, akiy patikrinimai mokykloje, galimybé
pasitikrinti d¢] COVID-19; pagal galimybes — ir kitos privilegijos;

5.28. Gerumo sparno apdovanojimai;

5.29. galimybé papildomai uzsidirbti pagal papildoma darbo susitarima prie pagrindinés
darbo sutarties;

5.30. galimybe kilti karjeros laiptais;

5.31. nemokamas koncertas, vakaroné ir (ar) kt.;

5.32. papildomas sveikatos draudimas, gavus patraukly pasitilyma;

5.33. Svente ar dovanélés mokykloje besimokanciy darbuotojy vaikams ir antikams;

5.34. raStinés pagalba asmeniSkai paprasius;

5.35. jauki aplinka darboviet¢je;

5.36. mentoryté naujai pradéjusiems dirbti mokytojams;

5.37. didesnis (procentinis) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas
dél specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinciy mokiniy, nei kitose mokyklose (ekonomisto pateikta
informacija);

5.38. valstybés biudZeto 1éSy skyrimas mokytojy pritraukimui;

5.39. skatinantys ir motyvuojantys administracijos laiSkai;



5.40. kita.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Progimnazijos darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos direktoriaus jsakymu.

7. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojui ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali
sitilyti skirti premija, atlikus vienkarting ypa¢ svarbig Progimnazijos veiklai uzduotj. Taip pat ne
daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos labai gerai jvertinus darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€sy
biudzeto.

8. Kandidatiiras padékoms raStu Progimnazijos direktoriui gali teikti mokiniy tévai,
Progimnazijos taryba, metodiné taryba, mokytojy taryba, mokiniy taryba, direktoriaus pavaduotojai,
kiti darbuotojai.

9. LéSos materialiniam Progimnazijos darbuotojy skatinimui gali biiti skiriamos tik esant
pakankamai 1¢éSy.

10. Aprasas netaikomas vienus metus darbuotojui, gavusiam raSytinj jsp¢jimg del darbo
drausmés pazeidimo.

11. Kai kurie Apraso punktai gali biiti nevykdomi, jei nejmanoma jy taikyti ar néra
galimybiy.

12. Aprasas gali biiti kei¢iamas ir pildomas direktoriaus, kity administracijos nariy,
Progimnazijos bendruomenés, savivaldos institucijy iniciatyva arba pasikeitus teisés aktams.

13. Aprasas skelbiamas Progimnazijos interneto svetaingje
https://www.baltupiuprogimnazija.vilnius.lm.It/



https://www.baltupiuprogimnazija.vilnius.lm.lt/

