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VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJA
(Kodas 190000894)

PATVIRTINTA

Vilniaus Baltupiy progimnazijos
direktoriaus

2014 m. pygMap 43 d. jsakymu Nr.V~¢33

ISTAIGOS DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS
NUOSTATAI

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Baltupiy progimnazijos (toliau vadinama — jstaiga) darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos nuostatai (toliau — nuostatai) parengti ir patvirtinti vadovaujantis LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir LR Sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. Al-
266/V-575 patvirtintais ,,Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniais nuostatais*
(Zin., 2011, Nr. 69— —3307), LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 15 d. jsakymu
Nr. Al 342 patvirtintu ,,Kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams
apradu® (Zin., 2010, Nr. 86—4574), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-724/V-
1284 patvirtintais ,,Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendraisiais
nuostatais® (Zin., 2014, Nr. 2014- -00044).

2. Istaigos pagrmdmes ckonominés veiklos rusies pagal ,,Ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriy (EVRK 2 RED.) (Zin., 2007, Nr. 119-4877) pavadinimas yra $vietimas, sekcija P,
Skyrius 85 (vidurinis ugdymas). Bendras darbuotojy skaicius yra

3. [Istaigos veikla atitinka ,Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy
nuostaty* (Zin., 2011, Nr. 69-3307) 3 priede (III grupés ekonominés veiklos risis) nurodytq
ekonominés veiklos rasj — P.

4. Darbdaviui atstovaujantis asmuo — jmonés, jstaigos, organizacijos ar Kkitos
organizacinés struktiiros (toliau — jmoné) vadovas.
5. Darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai — padalinio vadovas ar

kitas administracijos pareiglinas, kuriam asmuo, atstovaujantis darbdaviui, pavedé jgyvendinti
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus jmonéje, jstaigoje ir (ar) jmonés, jstaigos struktiiriniame
padalinyje (toliau — darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai — padalinio vadovas
arba darbdavio jgaliotas asmuo).

6.  Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai — jmonés darbuotojy kolektyvo
susirinkime iSrinktas darbuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai atstovauti jstaigos, padalinio,
pamainos darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje.

7. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas — asmuo, atitinkantis Kvalifikaciniy
reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. A1-342 (Zin.,
2010, Nr. 86-4574), nustatytus reikalavimus.

8. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas (toliau vadinama —
imonés tarnybos specialistas) — darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas ar profesinés sveikatos
specialistas, dirbantis jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyboje.

9. Jmonés tarnyba — tai jmonés struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus darbdaviui
atstovaujanCiam asmeniui arba darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai,
atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jmonéje organizavimg ir $iy priemoniy
igyvendinimo kontroleg.

10.  Kitos Siuose Nuostatuose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme (Zin., 2003, Nr. 70-3170) ir kituose darbuotojy saugos ir
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sveikatos norminiuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

1. Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos (toliau — jstaigos tarnyba)
nuostatai reglamentuoja jstaigos tarnybos steigimo tvarkq, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty funkcijas, teises ir pareigas; darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skai€iy jmonéje;
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty teises ir pareigas; ekonominés veiklos riiis, kuriy
Istaigose, atsizvelgiant j darbuotojy skai€iy ir profesing rizika, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo
darbuotojy saugai ir sveikatai.

12. Darbdavys igyvendindamas pareigg uZtikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg visais
su darbu susijusiais aspektais ir sieckdamas sudaryti darbuotojams saugias ir sveikas darbo squgas
pavedé jmonés tarnybos funkcijas vykdyti
Igyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones, kurios yra
bendros padaliniams ir jmonei pavedama

(tais atvejais, kai vadovas pats, vykdo tarnybos funkcijas jis turi tokias palias funkcijas, teises ir
pareigas kaip darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas). Siomis teisémis, pareigomis ir
funkcijomis turéty vadovautis ir asmenys, kurie jgyvendina nelalmmgq atsitikmy darbe ir profesiniy
ligy prevencines priemones, kurios yra bendros padaliniams ir jmonei.

13. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, jmonés vadovas, vykdydamas jmonés
tarnybos  funkcijas, asmenys, kurie jgyvendina nelaimingy atsitikmy darbe ir profesiniy ligy
prevencines priemones, kurios yra bendros padaliniams ir jmonei vadovaujasi LR Darbo kodeksu,
LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, bei visais kitais LR norminiais darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktais, jmoneés (lokaliniais) darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais dokumentais ir
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatais.

II. ISTAIGOS TARNYBOS STEIGIMO TVARKA

14. [staigos tarnyba steigiama darbdavio jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu
darbdaviui atstovaujanéiam asmeniui pasitarus su darbuotojais arba jy atstovais dél Jstaigos tarnybos
steigimo ir nusprendus jsteigti [staigos tarnyba.

15. Istaigos tarnybos specialisty skaicius turi biiti ne maZesnis, kaip nurodyta ,,Jmoniy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose (Zin., 2011, Nr. 69-3307).
VadovauJantls Siy nuostaty 5 punktu bei tuo, kad jstaigos veikla atitinka ,,Jmoniy darbuotOJq saugos
ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty* (Zin., 2011, Nr. 69-3307) 3 priede (Il grupés
ekonominés veiklos rasis) nurodytg ekonominés veiklos risi — P ir darbuotojy skaicius nevirsija
499 darbuotojy, jstaigoje turi biti — 1 darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, darbdavio ar
darbdaviui atstovaujantio asmens sprendimu nustadius jam pakankamg laikag numatytoms
funkcijoms ir pareigoms atlikti.

16.  Vienam darbuotojui konsultuoti, informuoti bei darbuotojo saugos ir sveikatos
prieZilirai turi bati skiriama ne maZiau kaip 2 — 4 darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto darbo
valandy per metus (0,5 — 1 minuté per dieng).

III.  DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO IR [STAIGOS
TARNYBOS FUNKCIJOS

17.  Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas atlieka Sias funkcijas:

17.1. konsultuoja darbdaviui atstovaujantj asmenj ir darbuotojus darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais ir teikia darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui pasitilymus darbuotojy saugos ir
sveikatos biiklei gerinti;

17.2. darbdavio nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus;

17.3. organizuoja darbuotojy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei
pirmosios pagalbos mokymus;



17.4. sudaro darbuotoju, kuriems privalomai turi biti tikrinama sveikata, sgralus,
analizuoja privalomyjy sveikatos patikrinimy i$vadas ir rekomendacijas ir organizuoja $iy
rekomendacijy igyvendinima;

17.5. darbuotojy saugos ir sveikatos teises akty nustatyta tvarka organizuoja, atlieka ir
koordinuoja profesines rizikos vertinimg jstaigoje, pildo Jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
bukles pasa;

17.6. rengia jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus arba
organizuoja jy parengima;

17.7. dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, incidentus, avarijas ir profesines
ligas, analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, incidenty bei avarijy aplinkybes ir
prieZastis, registruoja jstaigoje ivykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei
incidentus, kaupia kitus duomenis, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata darbe;

17.8. rengia nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemones ar
organizuoja jy parengima, kontroliuoja prevenciniy priemoniy jgyvendinimo terminy laikymasi;

17.9. kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
laikymasi jstaigoje;

17.10. teikia informacija darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, darbuotojams,
istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui apie darbuotojy saugos ir sveikatos bukle ir
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi jstaigoje;

17.11. dalyvauja jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikloje;

17.12. organizuoja darbuotojy informavima ir Svietimg darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais;

17.13. kitas darbdavio ar darbdaviui atstovaujan¢io asmens pavestas funkcijas,

susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata.
IV. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO TEISES IR PAREIGOS

18.  Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas turi teise:

18.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti;

18.2. gauti informacija i§ jstaigos personalo tarnybos (nesant tokios tarnybos — i§
darbdaviui atstovaujangio asmens) apie jstaigoje dirbangius ir jdarbinamus darbuotojus;

18.3. tikrinti jstaigoje bei jos struktiiriniuose padaliniuose, kaip laikomasi darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy; reikalauti, kad darbdavio igalioti asmenys darbuotojy saugai ir
sveikatai, struktdiriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai vykdyty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimus; laikytysi jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytos
darbo ir poilsio laiko trukmés. Darbdaviui atstovaujan¢io asmens ar darbdavio jgalioto asmens
darbuotojy saugai ir sveikatai pavedimu Ipareigoti kitus darbdavio jgaliotus asmenis, struktdriniy
padaliniy vadovus pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus, surasant
Ipareigojimq (jpareigojimo pavyzdys pateiktas Siy Nuostaty 1 priede);

18.4. sialyti darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui skirti drausmines nuobaudas jstaigos
darbuotojams, kurie savo veiksmais ar neveikimu paZeidzia jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus:

18.5. dalyvauti komisijy, tirian&iy nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas,
veikloje bei dalyvauti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto posedziuose;

18.6. dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama — Valstybiné darbo inspekcija) atliekant jstaigos
patikrinimus, susipaZinti su Siy patikrinimy medziaga ir kontroliuoti, kaip jstaigoje vykdomi
Valstybinés darbo inspekcijos nurodymai;

18.7. sialyti darbdaviui atstovaujandiam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui
darbuotojy saugai ir sveikatai kviesti specialistus konsultuoti konkre&iais darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais.

19. " Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas privalo:
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19.1. informuoti darbdaviui atstovaujantj asmenj, darbdavio jgaliota asmenj darbuotojy
saugai ir sveikatai apie pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai ir prevencines priemones, kuriy reikia
imiis;

19.2. reikalauti, kad struktirinio padalinio vadovas, darbdavio jgaliotas asmuo
darbuotojy saugai ir sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo imtysi reikiamy priemoniy darbams
sustabdyti, kai:

19.2.1. darbuotojas (darbuotojai) neiSmokytas saugiai dirbti;

19.2.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai;

19.2.3. dirbama pazeidZiant nustatytus technologinius reglamentus;

19.2.4. dirbama nejrengus reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy;

19.2.5. darbuotojai neapriipinti reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;
19.2.6. darbo aplinka kelia pavojy darbuotojy gyvybei ir kenkia jy sveikatai;

19.3. saugoti gamybines ir komercines paslaptis, kurias suzino atlikdami savo pareigas,
uztikrinti informacijos apie darbuotojy sveikatos biiklg konfidencialuma.

V.KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
SPECIALISTAMS

20.  Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu gali dirbti asmuo:

20.1. aukstojoje mokykloje jgijes technologijos moksly studijy srities issilavinimg ir
pagal ekonominés veiklos riisims parengta darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto mokymo
programgq jsisavines Zinias ir gebéjimus Lietuvos Respublikos aukstojoje mokykloje ar mokymo
jstaigoje. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto Zzinias ir gebéjimus darbui konkrecios
ekonominés veiklos ruSies jstaigose patvirtina Lietuvos Respublikos aukstosios mokyklos ar
mokymo jstaigos iSduotas pazyméjimas;

20.2. turintis auk3tgjj universitetinj ar koleginj aukstajj i$silavinima arba jam prilyginting
iSsilavinimg pagal specialias darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programas arba turintis auksigjj
universiteting ar koleginj issilavinimg arba jam prilyginting issilavinimg ir atestuotas vadovaujantis
Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendraisiais nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-223/V-792 (Zin., 2004, Nr.
13-395) / 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-724/V-1284 (Zin., 2014, Nr. 2014-00044),
darbui konkrecios ekonominés veiklos risies jmonése (tai iki 2012 01 01 atestuoti ir jmonese,
jstaigose, organizacijose dirbantys darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai).

21.  Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai:

21.1. turi Zinoti:

21.1.1. teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy sauga ir sveikatg ir jy praktinj
taikyma;

21.1.2. bendruosius rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
principus, kuriais privalo vadovautis darbdavys, sickdamas apsaugoti darbuotojus nuo esamy ar
galimy rizikos veiksniy veikimo;

21.1.3. darbdavio pareigas ir teises uztikrinant darbuotojy saugos ir sveikatos teises
akty reikalavimy jgyvendinima, darbuotojo pareigas ir teises, siekiant apsisaugoti nuo traumy ir
profesiniy ligy, darbuotojy, nukentéjusiy nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy,
socialines garantijas;

21.1.4. profesinés rizikos veiksnius ir darbdaviui privalomas jgyvendinti prevencines
priemones, nustatytas darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais, siekiant darbuotojus apsaugoti nuo
rizikos veiksniy veikimo;

21.1.5. pagrindines nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy priezastis bei
prevencines priemones atitinkamos ekonominés veiklos rdies jstaigose;

21.1.6. profesinés rizikos vertinimo jstaigoje etapus ir rizikos tyrimo metodus,
rizikos jvertinimo rezultaty jforminimo reikalavimus;
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21.1.7. darbuotojy sveikatos priezidiros organizavimo principus;

21.1.8. kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy parinkimo, ju naudojimo
reikalavimus;

21.2. turi gebeéti:

21.2.1. konsultuoti darbdavius ir darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijos, darbo salygy ir darbo aplinkos gerinimo klausimais;

21.2.2. instruktuoti darbuotojus apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
jgyvendinimg jstaigoje bei kaip idvengti traumy ar kity sveikatos pakenkimy darbo vietose,
atsizvelgiant j darbo pobiidj, naudojamas medziagas ir darbo priemones, pries pradedant dirbti ir
periodidkai, konsultuoti ir mokyti darbuotojus, kaip laikytis jstaigos vietiniy (lokaliniy) norminiy
teisés akty reikalavimy, kontroliuoti nustatyty reikalavimy laikymasi;

21.2.3. organizuoti profesinés rizikos vertinimg jstaigoje, pagal profesinés rizikos
vertinimo rezultatus jstaigos vadovo pavedimu rengti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos priemones ar koordinuoti jy rengima ir kontroliuoti jgyvendinima;

21.2.4. suteikti pirmaja pagalbg nukent&jusiems nuo traumy darbuotojams ir
organizuoti darbuotojams privalomus pirmosios pagalbos mokymus;

21.2.5. analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy aplinkybes bei
prieZastis ir rengti prevencines priemones, kad jy buity iSvengta;

21.2.6. organizuoti darbuotojy sveikatos privalomus tikrinimus, analizuoti ir vertinti
darbuotojy sveikatos privalomy patikrinimy rezultatus ir organizuoti nurodyty rekomendacijy
jgyvendinima;

21.2.7. organizuoti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniy (lokaliniy)
norminiy teisés akty rengima bei konsultuoti jy rengéjus, pildyti dokumentus, susijusius su jstaigos
darbuotojy sauga ir sveikata, registruoti jstaigoje nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas;

21.2.8. planuoti savo veiklg, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas bei
pasitlymus dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos padaliniy bei jstaigos
vadovams;

21.2.9. vykdyti kitas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas, nurodytas
Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2003 m. lapkri¢io 27 d. jsakymu Nr. A1-186/V-694 (Zin., 2003, Nr.114-5186; 2008, Nr. 62-
2363; Zin., 2011, Nr. 69-3307);

21.2.10. naudotis informacinémis technologijomis.

22. Istaigos tarnybos specialistai turi mokytis ir tobulinti profesing kvalifikacijg
mokymo kursuose, seminaruose jstaigoje ar kituose renginiuose. Sios darbuotojy saugos ir sveikatos
priemonés apmokamos darbdavio, jam atstovaujancio asmens leSomis.

V1. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

23. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, darbdaviy jgalioti asmenys, kuriems
pavesta atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, kvalifikacija tobulina kursuose,
seminaruose ar praktiniuose mokymuose darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, kuriuos rengia
valstybés institucijos ir jstaigos, profesinio mokymo teikejai. Siuos darbuotojus kelti kvalifikacijos
siungia darbdavys. Kvalifikacijos tobulinimo trukmé per 5 metus turi bati ne trumpesné kaip 60
valandy.

24. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kvalifikacijos tobulinimas pazymimas
valstybés institucijy ir jstaigy, profesinio mokymo teikéjy iSduotuose kursy, seminary ar praktiniy
mokymy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais baigimo pazyméjimuose arba, jei tokie
pazyméjimai nei§duodami, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kvalifikacijos tobulinimo
apskaitos lape (2 priedas), kuriame nurodomas darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto vardas,
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pavard¢ ir asmens kodas, valstybés institucijos, istaigos, profesinio mokymo teikéjo pavadinimas,
kodas ir atsakingo asmens pareigos, vardas ir pavarde, kursy, seminaro ar praktinio mokymo
pavadinimas ir trukmé ir yra valstybés institucijos, Istaigos, profesinio mokymo teikéjo atsakingo
asmens parasas.

25.  Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, darbdaviy jgalioti asmenys, kuriems
pavesta atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, atestuojami, kai baigia atitinkama
mokymo programg arba kai darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo nusprendzia, kad $iuos
asmenis reikia atestuoti pakartotinai.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26.  mones darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistai turi baiti apriipinti jy
pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis, darbo patalpomis, atitinkangiomis darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, bitinu inventoriumi, prietaisais, medicinos pagalbos
priemonémis, literatlira ir kitomis bitinomis darbui atlikti priemonémis.

27. Darbdavio paskirtas(i) darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas(ai)
tiesiogiai pavaldus(as) darbdaviui ar darbdaviui atstovaujanciam asmeniui.

28. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos speciaistams gali bati taikoma Lietuvos
Respublikos norminiais teisés aktais numatyta civiliné, materialiné, drausminé, administraciné ir
baudziamoji atsakomybe.

PARENGE: MB ,,ZINIU MEDIS* (Kodas: 303049048)



1 priedas

VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJA

(struktdirinio padalinio pavadinimas)

(Padalinio vadovo vardas, pavardé)

IPAREIGOJIMAS

201_m. __d.Nr.

Ipareigoju pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimus ir
atlikti $ivos darbus:

Lo . 5 . Pazeidimo N~ T
Ipareigojimo pagrindas(jstatymo ar kito et Ipareigojimo | Ipareigojimo
Irasy norminio teisés akto, kurio reikalavimai Y]]De_gf . | turinys arba jvykdymo
eil. nr. | paZeisti,pavadinimas, straipsnis, punktas) aplmt:lsml darbai terminai
Imonés vadovas arba darbdavio jgaliotas
asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai
(parasas) (vardas ir pavardé)
Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistas
(parasas) (vardas ir pavarde)

Ipareigojimag gavau 201 m. d.

(strukt@irinio padalinio vadovo paragas)
PASTABOS:

1. Vienas jpareigojimo egzempliorius jteikiamas struktirinio padalinio vadovui, kitas licka jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistui.

2. Apie tai, kad jpareigojimas jvykdytas, struktiirinio padalinio vadovas rastu praneSa jmonés vadovui
arba darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikata ir jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai.



2 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APSKAITOS LAPAS

(darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto vardas ir pavardé, asmens kodas)

Valstybés institucijos, jstaigos,

.. o 3, Mokymo Atsakingo
profesinio mokymo tiekgjo,
. . . . programos : asmens
Eil. | organizavusio kursus, seminarus, s s Kursy, seminary, :
o . pavadinimas e vardas ir
Nr. | praktiniy mokymy darbuotojy . stazuodiy data .
. . - (tema) trukme pavardeé,
saugos ir sveikatos klausimais, y
(val.) parasas

pavadinimas, kodas

1 2 3 4 5




