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DARBUOTOJU APRUPINIMO ASMENINEMIS APSAUGOS PRIEMONEMIS
TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka (toliau — Tvarka)
nustato biitiniausius asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo darbe ir darbuotojy apriipinimo jomis
reikalavimus.

2. Asmeniné apsaugos priemon¢ turi biiti naudojama, kai negalima i§vengti rizikos arba
pakankamai jos apriboti darbo organizavimo priemonémis, metodais ar tvarka.

3. Sioje Tvarkoje asmeniné apsaugos priemoné — bet kuri priemoné, skirta darbuotojui
turéti ar dévéti, siekiant apsaugoti jj nuo rizikos veiksniy, galin€iy kelti grésm¢ darbuotojo saugai ir
sveikatai bei kitas §iam tikslui skirtas priedas ar reikmuo.

II. DARBDAVIO PAREIGOS

4. Darbdavys privalo:
- 4.1. i3analizuoti ir jvertinti rizikos veiksnius darbuotojy darbo vietose;

4.2. jvertinti kokiomis savybémis turi pasiZyméti asmeninés apsaugos priemonés
kiekvienoje konkrecioje darbo vietoje (sudaroma rizikos veiksniy jvertinimo, parenkant asmenines
apsaugos priemones darbo vietoje lenteles);

4.3. parengti Darbuotojams nemokamai i§duodamy asmeniniy apsaugos priemoniy
sgrasg ir jj suderinti su darbuotojy atstovais. Rengiant asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasg biitina
iSnagrinéti jrenginio ar jrankio techninj pasa, jvertinti ar asmeniné apsaugos priemoné apsaugos
darbuotoja nuo toje darbo vietoje esanciy rizikos veiksniy, iSsiaiSkinti ar negali atsirasti naujas
rizikos veiksnys dél naudojamos asmeninés apsaugos priemoneés.

4.4. nemokamai apriipinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis,
pazenklintomis CE Zenklu ir turinCiomis EB atitikties deklaracijg;

4.5. apriipinti darbuotojg, kurj vienu metu veikia daugiau kaip vienas rizikos
veiksnys, visomis reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios biity tarpusavyje
suderintos ir garantuoty apsauga nuo rizikos veiksnio ar veiksniy;

4.6. nustatyti asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo salygas, ypa¢ naudojimo
trukme, atsizvelgdamas j jvertintg rizika, jos daZnj, kiekvieno darbuotojo darbo vietos charakteristikg
ir asmeniniy apsaugos priemoniy eksploatacines savybes;

4.7. uztikrinti, kad asmeninés apsaugos priemonés biity naudojamos pagal asmeninés
apsaugos priemonés gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nurodytaja paskirtj (iSskyrus
specifines ir iSskirtines aplinkybes) ir naudojimo instrukcijas. Tokios instrukcijos turi buti
darbuotojams suprantamos;
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4.8. rengti asmeniniy apsaugos priemoniy dévéjimo ir naudojimo mokymus, ir (jei
reikia) demonstravima. Pagrindinius reikalavimus jraSyti | darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas;

4.9. darbuotojams nemokamai duoti plovimo, kenksmingumo pasalinimo priemoniy,
jei darbai susij¢ su pavojingy cheminiy medZiagy ar jy preparaty naudojimu, atsiZvelgiant j cheminés
medZiagos saugos duomeny lapo informacija apie medZiagos ar preparato savybes ir nuorodas dél
kenksmingumo pasalinimo priemoniy naudojimo;

4.10. leisti darbuotojams arba jy atstovams dalyvauti vertinant rizika, parenkant
asmenines apsaugos priemones bei teikti pasiilymus Siais klausimais.

5. Darbdavys turi perzitiréti jvertinima, jei pakei¢iamas nors vienas i vertinty elementy
(darbo vieta, jrenginiai).

6. Darbdavys analizuodamas ir vertindamas rizikos veiksnius turi leisti darbuotojams ar
jy atstovams dalyvauti vertinant rizika, parenkant asmenines apsaugos priemones.

7. Darbdavys turi kontroliuoti ar apsaugos priemonés turi Zyma, ar sertifikata bei
garantinj terming jrodantj, kad jos atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty
reikalavimus.

III. DARBUOTOJO PAREIGOS

8. Darbuotojas privalo:

8.1. nepradéti dirbti be asmeniniy apsaugos priemoniy, kai to reikalauja darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai, tarp jy jmonés vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai,
ir naudoti jas viso darbo proceso metu;

8.2. riipestingai priziliréti ir naudoti pagal paskirtj asmenines apsaugos priemones,
laiku pranesti darbdaviui ar darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai apie jy
susidévejima, uZterStuma, netinkamuma naudoti;

8.3. dirbdamas atitinkamais jpareigojanciais saugos ir sveikatos apsaugos Zenklais
pazymétose darbo vietose naudoti Siuose Zenkluose nurodytomis asmeninémis apsaugos
priemonémis.

@ Biitina dévéti apsauging avalyng

Biitina naudoti apsaugines pirstines

Sl Dirbti tik su apsauginiais akiniais

Dirbti tik su kauke



Biitina déveti apsauginj $almg

Biitina naudoti klausos apsaugines priemones

Biitina vilkéti apsauginius drabuZius

8.4. pasinaudojgs asmenine apsaugos priemone, graZinti jg j tam skirtg vieta;

8.5. jstatymy nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu asmeniné apsaugos
priemon¢ d¢l darbuotojo kaltés dingo arba buvo sugadinta;

8.6. grazinti jam nemokamai iSduotas asmenines apsaugos priemones, jei jis
perkeliamas | kitg darbg ir jam nereikalingos asmeninés apsaugos priemonés ar nutraukiama darbo
sutartis.

IV. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU ISDAVIMAS IR GRAZINIMAS.
DARBUOTOJO ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU APSKAITOS KORTELES
PILDYMAS

9. Imonés vadovo jsakymu paskirtas asmuo (toliau - atsakingas asmuo), asmenines
apsaugos priemones iSduoda, priima bei atsako uZ jy tinkama saugojimg, vadovaudamasis jmonéje
patvirtintu nemokamai iSduodamy darbuotojams asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasu ir $ia Tvarka.

10. Vadovaudamasis jmonéje patvirtintu darbuotojams nemokamai i§duodamy asmeniniy
apsaugos priemoniy sarasu, atsakingas asmuo pildo darbuotojams nemokamai i¥duodamy asmeniniy
apsaugos priemoniy apskaitos korteles (toliau — apskaitos kortelé). Pavyzdiné kortelés forma pateikta
priede Nr. 1.

11. Apskaitos kortelé¢je suraSomi visi reikalingi duomenys apie darbuotojs.
Korteléje pasiraSo atsakingas asmuo ir darbuotojas, kuriam pildoma asmeniniy apsaugos
priemoniy apskaitos kortelé. Vienam darbuotojui rengiami du apskaitos kortelés
egzemplioriai:

11.1. vienas  apskaitos kortelées egzempliorius i¥duodama pasiraSytinai
darbuotojui;
11.2. kitas apskaitos kortelés egzempliorius saugomas jmonéje.

12. Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo (graZinimo) Ziniaratyje (Priedas Nr. 2)
suraSoma, kokios asmeninés apsaugos priemonés iSduotos (grazintos), data, kiekis, tinkamumas
naudoti, kaina ir joje pasiraso darbuotojas, gaves (graZings) asmenines apsaugos priemones.

13. Asmeniné apsaugos priemoné yra darbdavio nuosavybé, todél ji turi buiti graZinta
atleidZiant darbuotojg i§ darbo, perkeliant j kita darba toje patioje jmonéje.

14. Susidarius tam tikroms aplinkybéms, dévétos asmeninés apsaugos priemonés gali
biti duodamos kitiems darbuotojams tik i$skalbtos, i¥valytos ir dezinfekuotos.



V. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU LAIKYMAS IR PRIEZIURA

15. Asmeninés apsaugos priemonés turi biti laikomos vadovaujantis gamintojo
parengtoje naudojimo instrukcijoje nustatytais reikalavimais.

16. Asmeniniy apsauginiy priemoniy bandymai ir periodiniai patikrinimai atliekami
imonés gamintojos instrukcijose numatyta tvarka ir terminais. I3laikiusios bandymus priemonés turi
turéti Zyma, su biisimos patikros data, o neislaikiusios bandymy - pataisytos ir i§ naujo iSbandytos
arba, jeigu jos nebetinka, sunaikintos.

17. Asmeninés apsaugos priemonés laikomos Imonés patalpose, sausoje, Svarioje vietoje,
iSnesti jas uz jmonés riby, i§skyrus numatytus atvejus, draudZiama. DraudZiama darbuotojams i3duoti
neisskalbtas, neiSvalytas, nedezinfekuotas asmenines apsaugos priemones.

18. Asmeninés apsaugos priemonés turi biti chemidkai valomos, skalbiamos,
dezinfekuojamos pagal gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nurodytas rekomendacijas.

19. Valant, skalbiant, dezinfekuojant turi biti i$saugotos asmeniniy apsaugos priemoniy
savybés.

20. Darbuotojui susirgus infekcine liga, asmeninés apsaugos priemonés, kuriomis jis
naudojosi ir per kurias galéjo isplisti ligos uzkratas, turi biiti dezinfekuotos ir (arba) sunaikintos.
Patalpa, kurioje jos buvo laikomos, bitina dezinfekuoti.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbdavio patvirtintas Darbuotojams nemokamai i8duodamy asmeniniy apsaugos
priemoniy sgra3as tampa jmonés vietiniu (lokaliniu) norminiu teisés aktu. Juo privalo vadovautis tie
imonés darbuotojai, kurie dirba veikiami rizikos veiksniy. .

22. Tarp darbdavio ir darbuotojo iSkiles gingas dél darbuotojo apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis sprendZiamas istatymy nustatyta tvarka.

23. Jei jmoné patyré nuostoliy dél to, kad asmeniné apsaugos priemoné buvo sugadinta,
pavogta ir pan., ginfai dél materialinés atsakomybés tarp darbuotojy ir darbdavio sprendziami
istatymy nustatyta tvarka.

PARENGE: MB ,,ZINIU MEDIS* (Kodas 303049048)
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Darbuotojy apriipinimas
asmeninémis apsaugos

pri

emonémis

1 priedas
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DARBUOTOJO ASMENIN IU APSAUGOS PRIEMONIU APSKAITOS

KORTELENR.
Vardas Lytis
Pavardé Ugis
Darbo laiko apskaitos Ziniarascio Nr. Dydis:
Padalinys drabuzZio
Darbo vieta avalynés
Pareigos galvos apdangalo
Priémimo j darba data Kitos

ASMENINES APSAUGOS PRIEMONES (pagal patvirtinta sarasa)

Eil. Asmeninés apsaugos priemonés Pagrindas Wiekis Mato Tinkamumo T
Nr. pavadinimas, tipas, marke, paskirtis iSduoti vienetas naudoti
irt. t. terminas
Nemokamai
iSduodamy
AAP sgra3as
|

*eksploatacijos terminas nustatomas gamintojo normingje dokumentacijoje

201_m. meén. d.

Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo

(parasas)
Vieng egzemplioriy gavau:

(vardas, pavarde)

(parasas)

(vardas, pavarde)
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Darbuotojy apripinimas
asmeninémis apsaugos
priemonémis

2 priedas

ASMENINIY APSAUGOS PRIEMONIU ISDAVIMO (GRAZINIMO)
ZINIARASTIS NR.

Darbuotojas

I8davimo (graZinimo data)

(vardas, pavardé, padalinys, pareigos, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io Nr.)

Eil. | Asmeninés Asmeninés apsaugos Mato | Kiekis | Kaina, Lt | Suma | ParaSas
Nr. | apsaugos priemonés pavadinimas vnt. Lt. (gavejo)
priemoneés
iSdavimo data
Suma ZodZiais: Lt

ct

[§dave:

(pareigy pavadinimas, vardas, pavard¢, parasas)

Gavo:

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde, parasas)




